ﬁ SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.
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1001 LJUBLJANA
SLOVENIJA

Datum: 27.12.2016

POROCILO O POTEKU

23. seje skupscine druzbe SAVA, D.D.
ki je bila v petek, 23.12.2016 ob 10:00 uri

Na skupsc¢ini je bilo zastopanih 20.383.372 glasov delni¢arjev, kar predstavlja 94,05 % vseh glasov

delniCarjev.

Udelezba na skupscini:

Stevilo %
\Vseh delnic z glasovalno pravico 21.673.426 100
Prisotnih delnic z glasovalno pravico 20.383.372 94,05
Pooblas¢enec zastopal na skupS€ini 9.783.301 47,99

Lastniski delezi v druzbi SAVA, D.D. :
Stevilo vseh delnic druzbe: 21.673.426

Stevilo delnic SDH: 4.891.650 (22,57%)
Stevilo delnic KAD: 4.891.651 (22,57%)
Dnevni red

1.) Otvoritev skupscine, izvolitev organov skupséine in ugotovitev sklepénosti

Sklep 1.1.
Skupséina se seznani, da skups¢ini prisostvuje notar Vojko Pintar, in imenuje organe skups¢ine:

- predsednik skups¢ine: odvetnik Stojan ZdolSek,
- verifikacijska komisija: Jasmina Kovaci¢ (predsednica), Gregor Pirc (¢lan).

| SDH glas.: ZA | za: 100,00% | proti: /

2.) Sprememba Statuta druzbe

Sklep 2.1.
Spremeni se 3.6. ¢len Statuta tako, da se sedaj glasi:

Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; http://www.sdh.si; DruZba je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi§¢u v Ljubljani, Stevilka viozka 1/21883/00; Osnovni
kapital 60.166.917,04 EUR; Predsednik nadzornega sveta: Damjan Beli¢; Maticna Stevilka: 5727847, ID za DDV: S146130373

¥

l



"Upravni odbor druzbe mora najkasneje v 30 (trideset) dneh od sklepa skup$cine o povecanju
osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo pozvati dotedanje delnicarje k vpisu in vplacilu
novih delnic v sorazmerju z njihovo dotedanjo udelezbo. Dotedanji delni¢arji morajo novo izdane
delnice vpisati najkasneje v 15 (petnajst) dneh od dneva objave, &e z vsakokratnim sklepom o
izdaji delnic ni drugace dolo¢eno."

2. Spremeni se 3.7. ¢len Statuta tako, da se sedaj glasi:

"Prednostna pravica se uresniuje s pisno izjavo, ki jo mora upravi¢enec poslati upravnemu
odboru druzbe v roku in na nacin, doloéenem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji
delni¢arji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne delnice in vpiSejo izdanih delnic, lahko
upravni odbor prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu delnic."

3. Spremeni se 3.12. ¢len Statuta tako, da se sedaj glasi:

"Druzba lahko na podlagi posebnega sklepa in pod pogoji dolo€enimi z zakonom pridobiva lastne
delnice."

4. Poglavje "4. UPRAVA" Statuta se spremeni in nadomesti z novim poglavjem, tako, da se Cleni
sedaj glasijo:

"4. ORGANI DRUZBE
4.1 Druzba ima enotirni sistem upravljanja.

4.2 Organa druzbe sta:
- skupscina,
- upravni odbor."

5. Poglavje "5. NADZORNI SVET" Statuta se spremeni in nadomesti z novim poglavjem, tako, da
se Cleni sedaj glasijo:

"5. UPRAVNI ODBOR
5.1 Sestava in mandat

Upravni odbor sestavlja pet &lanov, pri emer $tiri €lane imenuje skup$cina delni¢arjev, en ¢lan pa
je predstavnik delavcev druzbe imenovan v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju, o imenovanju katerega se skup$Cina le seznani. Ce 'svet delavcev oziroma drug
pristojen organ delavske participacije ne imenuje ¢lana upravnega odbora ali ga odpoklice, pa ne
imenuje novega, upravni odbor deluje v sestavi $tirih ¢lanov, ki jih imenuje skups¢ina.

Clani upravnega odbora so izvoljeni za obdobje pet (5) let z mozZnostjo ponovnega imenovanja.
Predsednik oziroma élan upravnega odbora je lahko oseba, ki poleg zakonskih pogojev izpolnjuje
$e naslednje pogoje:

- da ima izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja
visoko $olstvo, oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, ustreza
izobrazbi druge stopnje,

- da ima vsaj deset (10) let delovnih izkuSen;,

- da aktivno obvlada vsaj en svetovni jezik,

- da ima pet (5) let delovnih izku$enj na vodilnih delovnih mestih.




Za ¢lana upravnega odbora, ki je imenovan v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju, velja vsaj izobrazbeni pogoj naveden v prejSnjem odstavku.

5.2 Poslovanje upravnega odbora

Upravni odbor izmed ¢&lanov upravnega odbora, ki jih imenujejo delniCarji, imenuje predsednika in
njegovega namestnika. Predsednik upravnega odbora in njegov namestnik ne moreta biti hkrati
izvr$na direktorja druzbe.

Namestnik predsednika upravnega odbora prevzame pravice in obveznosti predsednika le, Ce je
slednji onemogocen pri njihovem uresni¢evanju ali odsoten.

Na sejah upravnega odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik ali v njegovi odsotnosti
namestnik.

Upravni odbor sprejme poslovnik o svojem delu, ki mora biti v skladu z zakonom in tem statutom.
Upravni odbor mora biti sklican vsaj enkrat v ¢etrtletju, v krajSem obdobju pa, ¢e to narekujejo
interesi druzbe ali na utemeljeno zahtevo ¢lana upravnega odbora.

5.3 Odloc¢anje

Upravni odbor je sklep&en, &e je pri sklepanju navzoca ve¢ kot polovica ¢lanov, razen v primerih,
ki so dologeni od togke (f) do (s) prvega odstavku 5.4. tega statuta, pri katerih je za veljavnost
potrebna udelezba vseh ¢lanov upravnega odbora, ki so predstavniki delnicarjev.

Ce zakon ne zahteva strozje vecine, je za veljavnost sklepa upravnega odbora potrebna vecina
oddanih glasov. Vsak ¢lan upravnega odbora ima en glas. Glas predsednika Steje kot glas
vsakega drugega ¢lana upravnega odbora in ni odlocilen.

Upravni odbor lahko sprejema sklepe dopisno, telefonsko, z uporabo elektronskih medijev ali na
podoben nagin, ¢e tako dolo¢a poslovnik upravnega odbora.

5.4 Pristojnosti upravnega odbora

Upravni odbor je pristojen za:

(a) nadzor poslovanja in vodenja poslov druzbe;

(b) vodenije tistih poslov druzbe, za katere se tako dolo€i s sklepom upravnega odbora,

(c) pripravo ukrepov iz pristojnosti skup$c¢ine na njeno zahtevo;

(d) pripravo pogodb in drugih aktov, za veljavnost katerih je potrebno soglasje skupscine;

(e) uresnievanje sklepov, ki jih sprejema skupscina;

(f) imenovanje in razreSitev predsednika upravnega odbora ter namestnika predsednika
upravnega odbora;

(g) sprejem poslovnika o delu izvrSnih direktorjev;

(h) sklic skup$cine in podajanje predlogov za sprejem skupscinskih sklepov;

(i) sprejem poslovnega nacrta in investicijskega nacrta na predlog izvrsnih direktorjev;

(j) dajanje soglasja k vsaki spremembi registrirane poslovne dejavnosti druzbe;

(k) dajanje soglasja k pomembnim pridobitvam druzbe, katere niso predvidene v poslovnem nacrtu
in investicijskem nacrtu;

(I) dajanje soglasja k vsem ukrepom, ki niso predvideni v Nacrtu finan¢nega prestrukturiranja
druzbe Sava d.d., sprejetim v postopku prisilne poravnave (opr. $t. 2868/2015);




(m) dajanje soglasja k najemu posojil ali kreditov ali katerimkoli drugemu nacinu dolzniSkega
financiranja, vkljuéno z nujnim financiranjem, ki niso vklju€eni v poslovni nacrt in investicijski nacrt,
vkljuéno z odobritvijo zavarovanj;

(n) dajanje soglasja k prodaji sredstev druzbe in héerinskih druzb;

(o) imenovanje in razresitev izvrSnih direktorjev;

(p) preveritev in potrditev letnega porocila;

(q) oblikovanje porocila o preveritvi in potrditvi letnega porogila in predloga za uporabo bilanénega
dobicka za skups¢ino;

(r) oblikovanje predloga za imenovanje revizorja, ki temelji na predlogu revizijske komisije;

(s) druge zadeve skladno z zakonom, statutom, poslovnikom o delu upravnega odbora in sklepi
skupscine.

5.5 Placilo in nagrada

Clanom upravnega odbora se za njihovo delo zagotovi pladilo, kar dolo¢i skupsgina s svojim
sklepom, v sorazmerju z nalogami posameznega ¢lana upravnega odbora in finanénim poloZajem
druzbe.

Skupsc¢ina mora pri dolocitvi celotnih prejemkov posameznega ¢lana upravnega odbora poskrbeti
za to, da so celotni prejemki v ustreznem sorazmerju z njihovimi nalogami ter finan&nim polozajem
druzbe. Clani upravnega odbora so upraviéeni do povradila strodkov, ki jim nastanejo v zvezi z
opravljanjem funkcije.

5.6 Komisije

Upravni odbor lahko ustanovi komisije, v katere imenuje ¢lane upravnega odbora in zunanje
strokovnjake. Pristojnosti in delovanje komisij se uredijo s poslovnikom upravnega odbora. Clani
komisije so upravi¢eni do povrnitve stroSkov in sejnine, ki jo za tiste Clane, ki so zunaniji
strokovnjaki, dolo¢i upravni odbor, za ostale ¢lane pa skups&ina.

Upravni odbor imenuje enega ali dva izvrSna direktorja za mandatno obdobje petih let z moZnostjo
ponovnega imenovanja.

Upravni odbor imenuje izvr$nega direktorja izmed oseb, ki niso ¢lani upravnega odbora. Izvrsni
direktor mora izpolnjevati zakonske pogoje, ki veljajo za ¢lane upravnega odbora, ter pogoje, ki
jih dolo¢i upravni odbor.

6.2 Naloge

Na izvrénega direktorja so prenesene naslednje naloge:

(a) vodenje tekocih poslov oziroma tistih poslov, za katere ni s sklepom upravnega odbora
dolo¢eno, da jih vodi upravni odbor;

(b) zastopanje in predstavljanje druzbe;

(c) prijave vpisov in predloZitev listin sodnemu registru;

(d) skrb za vodenje poslovnih knjig;

(e) sestava letnega porocila druzbe.

Poslovnik o delu izvrsnih direktorjev, ki ga sprejme upravni odbor, podrobneje dolo¢a nagin
delovanja izvrénih direktorjev.
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6.3 Zastopanje

Ce upravni odbor imenuje enega izvrdnega direktorja, druzbo zastopa in predstavlja izvr$ni
direktor skupaj s predsednikom ali namestnikom predsednika upravnega odbora. Ce upravni
odbor imenuje dva izvréna direktorja, druzbo zastopata in predstavljata oba izvréna direktorja
skupaj.

6.4 Omejitve

Pri opravljanju nalog mora izvréni direktor upostevati navodila in omejitve, ki mu jih postavi
skupécina druzbe, upravni odbor druzbe, statut in poslovnik o delu izvr$nih direktorjev."

7. Poglavje

"6. SKUPSCINA" Statuta se spremeni in nadomesti z novim poglaviem "7. SKUPSCINA", tako, da
se Cleni sedaj glasijo:

"7. SKUPSCINA

7.1 Svoje pravice v zvezi z druzbo delni¢arji uresnicujejo na skupscini.

7.2 Skupscina se sklice, kadar je to v korist druzbe ali kadar je to potrebno v skladu z zakonom in
tem statutom.

7.3 Skupscino sklice upravni odbor druzbe na lastno pobudo ali na zahtevo delni¢arjev druzbe, ki
predstavljajo vsaj 5 (pet) % osnovnega kapitala druzbe. UpraviCenec iz te tocke, ki zahteva sklic

skupscine, mora ob zahtevi posredovati upravnemu odboru tudi obrazloZen ter utemeljen namen
in razlog sklica.

7.4 Skupsgina se sklice vsaj mesec dni pred sejo z objavo na spletni strani Agencije Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) ali v dnevniku, ki izhaja na celotnem

obmogju Republike Slovenije. Dodatno se sklic skup$¢ine objavi na spletnih straneh druzbe.

7.5 Na delni¢arjevo zahtevo je treba temu najpozneje naslednji delovni dan brezplacno izrogiti
kopijo gradiva za skup$¢ino.

7.6 Skupscina se opravi v kraju, ki ga dolo¢i upravni odbor.
7.7 Skupscini predseduije tisti, ki ga kot predsednika izvoli skupscina.
7.8 Vsaka delnica prinasa v skups$¢ini en glas.

7.9 Skupséina odlo¢a z vecino oddanih opredeljenih glasov, e zakon ali ta statut ne dolo¢ata
drugace.

7.10 Skupséina odloca s tricetrtinsko vecino glasov, kadar odlo¢a o:

(a) spremembi statuta;
(b) prenosu najmanj 25 odstotkov premozZenja druzbe;
(c) povecanju osnovnega kapitala;




(d) pogojnem povec€anju osnovnega kapitala;

(e) odobrenem kapitalu;

(f) zmanj$anju osnovnega kapitala druzbe;

(9) poenostavljenem zmanj$anju osnovnega kapitala druzbe;

(h) spremembi vrste, pravice ali oblike ali nominalne vrednosti kateregakoli razreda delnic ali
ustanovitev novega razreda ali vrste delnic ali za izdajo novih delnic ali za izvedbo kak$ne nove
javne ponudbe ali za izvedbo kakr&negakoli drugega ukrepa v zvezi z osnovnim kapitalom druzbe;
(i) zdruzitvi, razdelitvi, delitvi ali izvedbi kateregakoli drugega statusnega preoblikovanja ali ukrepa
v zvezi z osnovnim kapitalom,

(j) drugih zadevah, za katere zakon ali statut zahtevata takSno vecino.

7.11 Delni¢arji lahko pravice iz delnic uresniujejo neposredno na skup$&ini ali preko
pooblaséencev. Delnicarji lahko posredujejo podpisano pisno pooblastilo po posti, ali po telefaksu,
ali po elektronski posti, ki je podpisana s kvalificiranim digitalnim potrdilom, ali pa pisno pooblastilo
predloZijo pred zacetkom skupscine.

7.12 Pogoj za udelezbo in glasovanje na skup$¢ini je, da delni¢ar najpozneje konec Cetrtega dne
pred skups$gino pisno prijavi svojo udelezbo na skupscini. O nadinu uresniCevanja glasovalne
pravice na skupscini odlo¢a predsednik skups¢ine."

8. Poglavje "7. LETNO POROCILO" Statuta se spremeni in nadomesti z novim poglaviem "8.
LETNO POROCILQO", tako, da se ¢&leni sedaj glasijo:

"8. LETNO POROCILO IN UPORABA DOBICKA

8.1 lzvréni direktor mora v roku, ki ga dolo¢i zakon o gospodarskih druzbah, sestaviti letno poro€ilo
in ga predloziti v preveritev in potrditev upravnemu odboru, skupaj z revizijskim porocilom
izbranega revizorja.

8.2 lzvrani direktor mora upravnemu odboru skupaj z letnim porocilom posredovati tudi predlog
uporabe bilanénega dobicka in informacijo o prejemkih ¢lanov organov vodenja ali nadzora, ki so
jin za opravljanje nalog v druzbi prejeli v preteklem poslovnem letu.

8.3 Upravni odbor je pooblaséen, da izplacuje dividende tudi po poteku poslovnega leta (vmesne
dividende) glede na predvideni bilan¢ni dobi¢ek. Vmesne dividende ne smejo biti visje od polovice
vrednosti predvidenega cistega dobicka po oblikovanju rezerv iz dobiCka, ki jih je potrebno
oblikovati po zakonu. Znesek vmesnih dividend ne sme preseéi polovice bilanénega dobicka
druzbe iz prejSnjega leta.

8.4 Do udeleZbe na delu bilanénega dobitka druzbe so upraviceni tudi delavci druzbe ter izvrsni
direktor, ée tako odlogi skup$¢ina, ko sklepa o uporabi bilanénega dobicka."

9. Poglavje "10. OBVESCANJE" postane poglavje "11. OBVESCANJE", &lena 10.1 in 10.2. pa
postaneta &lena 11.1. in 11.2.. Novi ¢len 11.1. se spremeni tako, da se sedaj glasi:

"11.1. Na spletni strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES)
bo druZba objavila tista obvestila, katerih objavo v AJPES na prisilen nacin predpisuje zakon."
10. Poglavie "11. TRAJANJE IN PRENEHANJE" postane poglavie "12. TRAJANJE IN
PRENEHANJE", ¢lena 11.1in 11.2. pa postaneta ¢lena 12.1. in 12.2..
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| SDH glas.: ZA | za: 100,00% | proti: /

3.) Dologitev visine placila za opravljanje funkcije in sejnine ¢lanom upravnega odbora

Sklep 3.1.

Uprava in nadzorni svet predlagata skup$¢ini, da sprejme naslednji sklep:

"1. Clani upravnega odbora prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
upravnega odbora druzbe znasa 275 EUR bruto. Clani komisije upravnega odbora prejmejo za
udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije zna$a 80 % visine sejnine
za udelezbo na seji upravnega odbora. Sejnina za korespondenéno sejo znasa 80 % sicerSnje
sejnine.

Posamezni &lan upravnega odbora je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo
udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni
znesek sejnin ne doseze visine 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za ¢lana upravnega
odbora na letni ravni.

Posamezni &lan upravnega odbora, ki je ¢lan komisije oziroma komisij upravnega odbora, je ne
glede na prej navedeno in torej ne glede na $tevilo udelezb na sejah upravnega odbora in komisij,
v posameznem poslovnem letu upravié¢en do izpladila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz
naslova udelezbe na sejah upravnega odbora in komisij ne doseze viSine 75% osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora na letni ravni.

2. Clani upravnega odbora poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v visini
11.000 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik upravnega odbora je upravi¢en tudi
do doplagéila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora,
podpredsednik/namestnik predsednika upravnega odbora pa do doplacila v visini 10 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora.

Clani komisije upravnega odbora prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega
¢lana komisije znasa 25 % visine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega
odbora. Predsednik komisije je upravi¢en do doplacila za opravljanje funkcije v visini 37,5 %
osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana upravnega odbora. Posamezen Clan komisije
upravnega odbora je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na $tevilo komisij, katerih
&lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravien do izplacila doplacil, vse
dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje
funkcije za &lana upravnega odbora na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢&lana upravnega
odbora kraj$i od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije upravnega odbora, ne glede na
zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih
doplacil

ne doseZe vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana
upravnega odbora glede na upraviena izpladila za Cas, kolikor je trajal njegov mandat v
zadevnem poslovnem letu.

3. Clani upravnega odbora in ¢lani komisije upravnega odbora prejemajo osnovno placilo in
doplagilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izplagilih, do katerih so upraviceni dokler
opravljajo funkcijo. Mese¢no izplacilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.

4. Omeijitev visine skupnih izplagil sejnine ali izplacil doplacil €lanu upravnega odbora v nicemer
ne vpliva na njegovo dolZnost aktivne udelezbe na vseh sejah upravnega odbora in sejah komisij,
katerih &lan je, ter njegovo zakonsko dolo€eno odgovornost.
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5. Clani upravnega odbora so upravi¢eni do povragila stroskov prevoza in stroskov preno¢evanja,
ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v upravnem odboru, in sicer do viSine, doloene v predpisih,
ki urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vétevajo v davéno osnovo
(dologbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenocevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu upravnega odbora, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povracilo dejanskih potnih stro§kov. Za dologitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izraéunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenoCevanje se lahko vrnejo le, ¢e
je oddaljenost stalnega ali zatasnega prebivaliS¢a ¢lana upravnega odbora oziroma Clana
komisije upravnega odbora od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, e se ni mogel vrniti, ker
po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi
drugih objektivnih razlogov.

6. Ta sklep velja za ¢lane upravnega odbora druzbe, ki niso imenovani za izvrSne direktorje
druzbe.

7. Ta sklep ne velja za ¢lane upravnega odbora, ki imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o delu ali
pogodbo o zaposlitvi.

8. Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skup$¢ini. Z njim se preklicuje sklep,
ki ga je skupscina sprejela na seji dne 14.06.2010."

| SDH glas.: ZA | za: 100,00% | proti: /

4.) Prenehanje mandata ¢lanov nadzornega sveta in uprave ter imenovanje ¢lanov upravnega
odbora

Sklep 4.1. Nasprotni predlog k tocki 4.b) je podal delni¢ar Kapitalska druzba d.d.:

a.) Zaradi prehoda na enotirni sistem upravljanja z dnem vpisa sprememb Statuta druzbe v
sodni register preneha mandat ¢lanov nadzornega sveta in uprave.

Zaradi uvedbe enotirnega sistema upravljanja se za obdobje 5 let, s pricetkom mandata z
dnem vpisa spremembe statuta druzbe v sodni register, za ¢lane upravnega odbora imenuje:

1. Tino Pelcar Burgar
2. Klemena Bostjancica
3. Dejana Rajbarja

4. Alesa Skoberneta

| SDH glas.: ZA | za: 99,95% | proti: 0,05% |
Ker je bil sprejet predlog sklepa po nasprotnem predlogu delni¢arja Kapitalska druzba
d.d., Ljubljana se o volilnem predlogu nadzornega sveta pri t¢ 4 b ni glasovalo.

5.) Imenovanje revizorja

Sklep 5.1. »Za revizorja rac¢unovodskih izkazov druzbe Sava, d.d., in Poslovne skupine Sava za
leto 2016 se imenuje Deloitte revizija, d.o.o0., Dunajska cesta 165, 1000 Ljubljana.«

l SDH glas.: ZA za: 100,00% proti:
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1IZJAVA
Slovenskega drzavnega holdinga o skladnosti delovanja s Kodeksom upravljanja kapitalskih
nalozb Republike Slovenije in Kodeksa javnih delniSkih druzb

Slovenski drzavni holding je na skup$€ini druzbe SAVA, D.D. ki je potekala dne 23.12.2016, izvrSeval

upravljavske pravice skladno s Kodeksom upravljanja kapitalskih nalozb Republike Slovenije in
Kodeksom javnih delniSkih druzb.

Slovenski drzavni holding, d.d.

Vanessa Grmek
Pomocénica uprave
za upravljanje in prestrukturiranje kapitalskih
nalozb
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HOLDING, d. d.

03

Priloga:
Zapisnik 23. seje skupsc¢ine : https://www.ajpes.si/eObjave/objava.asp?s=49&id=3060348
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