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uvoD

Pogoji, postopki in merila z vrednotenjem za ugotavljanje primernosti kandidatov za Clane
organov nadzora gospodarskih druzb, v katerih imata Slovenska odSkodninska druzba, d.d.
in/ali RS kapitalsko nalozbo in, ki jih na podlagi doloCb Zakona o Slovenskem drzavnem
holdingu upravlja Slovenska od3kodninska druzba, d.d., oziroma druzb, v imetniStvu
Slovenske odSkodninske druzbe, d.d., v katerih izvrSuje pravice delniarja v svojem imenu in
za svoj racun, temeljijo na nacelih in strategiji, ki jih je pri upravljanju zavezana izpolnjevati
Slovenska odSkodninska druzba, d.d., upoStevajo€¢ smernice OECD in veljavni Kodeks
upravljanja javnih delnidkih druzb.

Cilji urejanja podrocja nabora, akreditacije in nominacije kandidatov za ¢lane organov

gospodarskih druzb, ki so v imetniStvu Republike Slovenije in ki jih upravlja Slovenska

odSkodninska druzba, d.d. oziroma druzb, v imetniStvu Slovenske odsSkodninske druzbe, d.d.

so:

- izboljSanje kakovosti nadzora in upravljanja ter posledi€no pove€anje ucinkovitosti
poslovanja in zagotavljanje odgovornega ravnanja druzb,

- zagotavljanje strokovnosti in preglednosti odlo¢anja pri naboru in izbiri ¢lanov,

- oblikovanje in izvajanje sistemskih reSitev korporativnega upravljanja po nacelih
OECD,

- dolo¢anje skupnih usmeritev, meril in postopkov kadrovanja v organe upravljanja in
vodenja.

Merila in metode vrednotnja:
- AK izdela standardiziran sistem vrednotenja sploSnih meril za akreditacijo
vseh kandidatov — I. stopnja izbora,
- AK izdela standardiziran sistem vrednotenja posebnih meril za nominacijo, ki
so0 vezani na ozji specifiéni izbor kandidatov za konkretno druzbo in vkljuujejo po
potrebi tudi strukturiran intervju s kandidatom — II. stopnja izbora.

Slovenska odSkodninska druzba, d.d. se zavzema, da v postopke korporativnhega upravljanja
vkljuCuje domace in tuje strokovnjake, ugledne menedzerje in podjetnike, Ki ustrezajo
sprejetim merilom akreditacije in nacelom nominacije.

Vsi izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, se uporabljajo kot nevtralni za Zenske in
moske.



1 SISTEM AKREDITACIJE KANDIDATOV ZA CLANE ORGANOV NADZORA

Sistem nabora in akreditacije kandidatov za ¢lane organov nadzora temel;ji na:

(1) izbranih nabornih poteh,

(2) posebnih predpisanih protokolih,

(3) enotnih prijavnih obrazcih in

(4) standardiziranih merilih ter metodah vrednotenja za akreditacijo kandidatov za c&lane
organov nadzora.

AK v akreditacijskih postopkih oblikuje enotno zbirko podatkov o moznih kandidatih za
organe nadzora v druzbah, ki jih upravlja Slovenska odSkodninska druzba, d.d.

Moznosti nabornih poti:

javni poziv preko tiskanih ali internetnih medijev na nacionalni ali mednarodni ravni
(poseben protokol: AK, odgovornost za izvedbo: uprava Slovenske od3kodninske
druzbe, d.d.),

odprti javni poziv objavljen na spletnih straneh Slovenske odSkodninske druzbe, d.d.,
generi¢ni oglas,

oglas s prilagojenimi specifi€nimi zahtevami profila,

nabor ¢lanov AK (po lastni presoji AK — na standardiziranem obrazcu Slovenske
odskodninske druzbe, d.d.), ki se jih vnese v sistem akreditacijska.komisija @so-
druzba.si,

nabor Clanov uprave Slovenske odSkodninske druzbe, d.d. (po lastni presoji ¢lanov
uprave na standardiziranem obrazcu Slovenske od$kodninske druzbe, d.d.),

nabor &lanov nadzornega sveta Slovenske odSkodninske druzbe, d.d. (po lastni
presoji Clanov nadzornega sveta na standardiziranem obrazcu Slovenske
odSkodninske druzbe, d.d.),

nabor posebnih predlagateljev (organi nadzora v podjetjih — Nominacijske komisije,
Nadzorni sveti, Upravni odbori),

po potrebi in na posebno zahtevo predlagatelijev preko specializirane kadrovske
agencije na nacionalni ali mednarodni ravni) v skladu z akti druzbe.

Protokoli in obrazci:

AK ob posamiéni odlocCitvi za javni poziv oblikuje metodologijo in dolo¢a vsebino,
pogoje in roke javnega poziva za habor potencialnih kandidatov,

AK oblikuje standardiziran obrazec za prijavo — narocilo postopka,

AK v okviru Slovenske odSkodninske druzbe, d.d. in skladno z zakonskimi standardi
varovanja osebnih podatkov vzdrzuje zbirko podatkov o kandidatih,

vsi kandidacijski postopki potekajo po standardiziranem postopku in na enotnih
obrazcih,

vse akreditacije temeljijo na standardizirani prijavi, ki vsebuje Zivljenjepis (Europass),
pismo s predstavitvijo motivacijskih razlogov, izjavo o uporabi osebnih podatkov in
izjavo o kandidaturi za akreditacijo.

AK ne akreditira prijaviteljev, ki so:

fizicne osebe, katere so neposredno v kakrSnem koli poslovnem razmerju z druzbami
v katerih imata SOD oziroma Republika Slovenija kapitalsko nalozbo, in s temi
druzbami povezane druzbe kapitalsko nalozbo, ne glede na nivo povezanosti (druzba
hé&i, vnukinja, ...), razen v primerih, ko gre za odjem obi€ajnih produktov in storitev po
splosnih pogojih, ki veljajo za vse subjekte na trgu,



o fiziCne osebe, zaposlene za nedoloCen ali dolocen &as v pravnih osebah, katere so v
kakrSnem koli poslovnem razmerju z druzbami, v katerih imata SOD oziroma
Republika Slovenija kapitalsko naloZbo in s temi druzbami povezane druzbe, ne
glede na nivo povezanosti (druzba h¢i, vnukinja, ...), razen v primerih, ko gre za
odjem obi¢ajnih produktov in storitev po splosnih pogojih, ki veljajo za vse subjekte
na trgu,

funkcionariji v izvrsni, sodni in zakonodajni veji oblasti,

profesionalni politiki, kateri za svoje delo prejemajo placilo,

registrirani lobisti,

fizi€ne osebe, lastniki ve¢ kot 1% delnic in delezev druzb, v katerih imata SOD in

Republika Slovenija kapitalsko nalozbo, in s temi druzbami povezane druzbe,

o ter vse fizitne osebe, ki so povezane s predhodno navedenimi fizi€nimi osebami, pri
¢emer se za lastniStvo delnic in delezev upoSteva kumulativno lastniStvo, pri ¢emer
se za povezane osebe v smislu te alineje Stejejo naslednji druzinski ¢lani: zakonec,
otroci, posvojenci, starsi, posvaoijitelji, bratje, sestre in osebe, ki s posameznikom Zivijo
v skupnem gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti.

2 SISTEM NOMINACIJE KANDIDATOV ZA CLANE ORGANOV NADZORA

Nominacija ¢lanov organov nadzora poteka glede na razlicne pogoje po treh standardiziranih
poteh in postopkih, ki ustrezajo trem moznim pristopom:

- redni postopek zamenjave, glede na potek mandatov (obi¢ajne in nacrtovane
zamenjave, postopek ki se za¢ne praviloma 3 do 6 mesecev pred iztekom mandatov),

- interventni postopek zamenjave glede na izredne okolis€ine (postopek zajema
izredne razmere, kot so odstop ali smrt ¢lana organa nadzora, in nenadrtovano zamenjavo
¢lanov organov nadzora zaradi nekompetentnosti, slabega dela ¢lanov NS, izgube zaupanja
ali konflikta interesa ¢lana NS),

- postopek imenovanja v druzbah z delnim lastniStvom RS (postopek zajema
druzbe z delnim lastnidtvom drzave, kjer je potrebno upostevati pravice drugih delnicarjev,
zato tu postopek poteka preko nominacijskega postopka SOD in praviloma preko
nominacijskih komisij posameznih druzb). SOD bo predlagal Stevilo kandidatov za ¢lane NS
glede na skupen lastniski delez, katerega imajo RS in osebe, za katere se v skladu z
zakonom, ki ureja prevzeme, Steje, da delujejo z RS usklajeno.

Sistem nominacije pomeni nacin doloanja oZjega izbora kandidatov za ¢&lane organov
nadzora posamezne druzbe. AK deluje kot komisija nadzornega sveta Slovenske
odSkodninske druzbe, d.d., ki presoja in oceni primernost oziroma ustreznost kandidatov za
Clane organov nadzora, ter jih predlaga upravi Slovenske odSkodninske druzbe, d.d., v
potrditev. AK pri tem uporablja ciljni kompetenéni profil kandidata in merila, ki so namenjena
nominaciji kandidatov.

Clani organov nadzora morajo imeti potrebna znanja in sposobnosti, kot so strokovna
kompetentnost, poslovna kredibilnost, finanéna in strateSka znanja, poznavanje osnov
upravljanja podjetij, timska usmerjenost, razumevanje poslovne kulture in zavezanost k
spostovanju nacel poslovne etike. Clani morajo imeti potrebne poslovne izku$nje in poslovno
zrelost, da lahko presojajo o globalnih poslovnih trendih in priloznostih, koristih in tveganijih,
ki jim je izpostavljena druzba, poslovnem ciklu in modelu druzbe, strateSkih usmeritvah in
poslovnih politikah druzbe ter sposobnost neodvisnega presojanja v dobro druzbe. Clani
organov morajo biti sposobni odlo&ati o izbiri vodstva druzb ter usmerjati in vrednotiti delo
vodstvenih menedzerjev (uprav).
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Politicni funkcionariji, ljudje s konflikti interesov, tisti, ki niso 'fit and proper', niso primerni za
kandidate za &lane organov nadzora. UsluZbenci ministrstva in drZzavni uradniki praviloma
niso primerni za kandidate za ¢lane organov nadzora.

Uprava Slovenske odSkodninske druzbe, d.d., bo glede na poslovno okolje, razvojni cikel
druzbe, poslovni model, strategijo in Zelene cilje druzbe praviloma oblikovala za vsak
posamezni nominacijski postopek ciljni kompetenéni profil kandidatov zaradi zagotavljanja
uravnotezene strukture Zelenih in potrebnih kadrovskih kompetenc kandidatov za c&lane
organa nadzora.

AK izvaja strokovno presojo na Il. stopnji glede na profil in ostala predpisana merila.

Merila za vrednotenje sestavljajo:

- sploSna merila glede kompetenc (znanje, izkusnje, moralne in eti¢ne kvalitete ter
druge sposobnosti),

- splosni in posebni zakonski pogoji,

- posebnosti glede na dolo€eno druzbo,

- neodvisnost (kandidat ni ekonomsko, osebno ali kako drugaCe tesneje povezan z
druzbo ali njeno upravo) in odsotnost potencialnih konfliktov interesov,

- ostala merila iz Kodeksa upravljanja kapitalskih nalozb Republike Slovenije in
Kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb.

Merila za vrednotenje sestavljata v enem delu ocena kompetenénih in drugih
sposobnosti, na temelju dokazljivih elementov sposobnosti oziroma elementov
akreditacijske presoje, v drugem delu pa t.i. »mehke« sposobnosti, ki jih AK ugotavlja
na temelju pisma o motivacijskih razlogih, sploSnega poznavanja sposobnosti
kandidata, po potrebi pa tudi z strukturiranim intervjujem.

AK praviloma oblikuje odprto listo (Stevilo kandidatov presega Stevilo zahtevanih mest).



PRILOGA 1
1. MERILA
l. Merila za akreditacijo kandidatov za €lane organov nadzora druzb

1. Splo$na merila:

a. Formalna in neformalna izobrazba:

- najmanj univerzitetna oz. visoka strokovna izobrazba;

b. Znanje in izkudnje:

- praviloma najmanj 6 let ustreznih delovnih izku$enj s podro¢ja vodenja ali sodelovanja v
organih upravljanja , vodenja projektov.

2. Zakonsko doloéeni sploSni pogoji

Izpolnjevanje zakonsko opredeljenih pogojev in priporocil, kar kandidati dokazujejo z izjavo,
da:

- v zadnjih petih letih od danega trenutka niso bili pravhomocCno obsojeni zaradi
kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper
pravni promet, zoper premozZenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine, oziroma je od
prestane kazni zapora minilo ve¢ kot dve leti (255. ¢len ZGD-1),

- kandidatom v €asu kandidature ne poteka prepoved opravljanja poklica kot posledica
izreCenega varnostnega ukrepa (255. ¢len ZGD-1),

- kandidati niso bili kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacet
steajni postopek, pravnomocéno obsojeni na placilo odSkodnine upnikom v skladu z
dolo¢bami zakona oziroma sta od pravnomoc¢nosti sodbe minili ve¢ kot dve leti (255. Clen
ZGD-1).

- Kandidati so lahko €lani NS ali UO v najve€ treh druzbah isto¢asno (273. ¢len ZGD-
1).

Il. Pogoji za nominacijo - imenovanje v organe nadzora druzb

1. SplosSna merila

a. Formalna in neformalna izobrazba:

- najmanj univerzitetna oz. visoka strokovna izobrazba;

- prednost imajo_kandidati, ki se dodatno izpopolnjujejo iz svoje stroke oziroma
svoje strokovno znanje Sirijo tudi na komplementarna podro¢ja (npr. skrb za
stalno __izpopolnjevanje svojih finanénih, revizorskih, racdunovodskih, pravnih,
kadrovskih, managerskih ali voditeljskih znanj).

b. Znanje in izkuSnje:

- praviloma najmanj 6 let ustreznih delovnim izkuSenj s podrodja vodenja ali
sodelovanja v organih upravljanja in/ali vodenja_projektov;

- z referencami dokazljivo celovito poslovno znanje in ustrezna strokovna znanja;

- Znanje vsaj enega svetovnega jezika;

- iz referenc razvidne mednarodna usmeritev in multikulturne izkusnje, ki potrjujejo
strokovno in poslovno Sirino posameznika.




c. Zelene strokovne reference in nadzorni$ke kompetence:

- z referencami in _dosedanjim delom potrjeno poznavanje poslovnih_modelov in
procesov, obvladovanja vloge nadzornika v strokovnem smislu _in obvladovanje
strokovnega znanja, Ki predstavlja dodano vrednost v_nadzornem svetu oziroma Vv
upravnem odboru;

- iz referenc razvidna sposobnost udinkovitega komuniciranja, pogajalske spretnosti
in timskega dela.

d. Druge obvezne lastnosti:

— poslovni ugled in moralna integriteta,

— pripravljenost na intenzivno delo v ¢asu trajanja funkcije,

— sposobnost objektivhega reSevanja konflikta interesov,

— izpolnjevanje standarda »Fit&proper,

— ostale obvezne lastnosti oziroma merila iz Kodeksa upravljanja kapitalskih nalozb
RS in Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb, ki niso ze izrecno zajeti v tem
dokumentu.

e. Druge Zelene lastnosti oziroma veSéine:

- komunikacijska in pogajalska spretnost,

- sploSna razgledanost in poznavanje gospodarskih razmer,

- pozitivna naravnanost do poslovnih partnerjev in SirSe druzbe,

- ostale zazelene lastnosti oziroma merila iz Kodeksa upravljanja kapitalskih nalozb
RS in Kodeksa upravljanja javnih delniSkih druzb, ki niso Ze izrecno zajeti v _tem
dokumentu.

2. Zakonski_pogoji pri_imenovanju za €lane organov _nadzora v _doloéeni
druzbi

V izjavi morajo kandidati potrditi, da:

- niso Zze do danega trenutka ¢lani drugega organa vodenja ali nadzora te iste druzbe
(255. ¢len ZGD-1),

- niso Clani uprave ali upravnega odbora od druzbe odvisne druzbe (273. ¢len ZGD-1),
- niso prokuristi ali pooblas&enci te druzbe (273. ¢len ZGD-1),

- niso €lani uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu je ¢lan uprave
te druzbe (273. ¢len ZGD-1),

- v kolikor je v statutu druzbe dolo€eno, izpolnjujejo pogoje, ki so tam dolo¢eni (273.
Clen ZGD-1);

Ob predlogu za imenovanje v Clanstvo v organ nadzora druzbe, ki imajo zakonsko dolo¢ene
posebne pogoje (npr. ban&nistvo, zavarovalnidtvo ipd), morajo kandidati izpolnjevati tudi te in
glede izpolnjevanja teh pogojev priloziti ustrezno dokazilo).

3. Posebna merila

- kandidati morajo imeti pozitiven odnos in izkuSnje z gospodarskega podrocja, kjer
deluje dolo¢ena druzba;



- iz referenc mora biti razvidna visoka stopnja strokovnosti iz doloenega podrodja, ki
bo pomenila dodano vrednost v dolo€enem nadzornem svetu;

- Vv izjavi morajo potrditi svojo neodvisnost, kar pomeni, da niso ekonomsko, osebno ali
kako drugace tesneje povezani z druzbo ali njeno upravo,

- v izjavi morajo potrditi, da v ¢asu kandidature ne opravljajo funkcij vodenja, nadzora,
zastopanja ali svetovalnih nalog za konkurencne druzbe in niso vedji delnicarji ali druzbeniki
konkurenénih druzb,

- v izjavi morajo kandidati navesti, ali in koliko delnic in delezev druzbe, v kateri se
potegujejo za €Elanstvo v NS ali UO oziroma v povezanih druzbah, imajo v lasti, v izjavi
morajo kandidati navesti, ali so pomembnejSi dobavitelj blaga ali storitev (vklju€ujoé
svetovalne in revizorske storitve).

4. PRIJAVA

I.del - AKREDITACIJA

1. Zivljenjepis

Kandidati naj za predstavitev svojega Solanja in kariere uporabijo predlogo za Europass
zivljenjepis, ki ga najdejo na naslednji povezavi:
http:/www.europass.si/dokumenti_europass/europass_zivljenjepis.aspx (gl. Prilogo 1) in ga
pripravijo skladno z navodili za izpolnjevanje ter sledecimi poudarki:

- osebni podatki (ime, priimek, naslov, mobilni telefon, elektronski naslov, datum
rojstva),

- delovne izkusnje v obratnem kronoloSkem vrstnem redu (najprej je predstavljena
zadnja zaposlitev) s podrocji odgovornosti (delovno mesto, odgovornost za poslovni uspeh),
s konkretnimi navedbami rezultatov in najpomembnejsih dosezZkov ter velikostjo ekip, ki jih je
neposredno in posredno vodil, s teritorialnim obmocjem delovanja,

- Sole in programi na izobrazevalnih ustanovah, ki jih je kandidat uspesno zakljudil
skupaj z akademskim ali strokovnim nazivom ter datumom zakljucka vsakega izobrazevanja.
Ce kandidat v &asu prijave obiskuje kak3no obliko formalnega izobraZevanja (npr.
podiplomski $tudij), naj navede predviden rok zaklju¢ka Studija,

- kopije dokazil priloziti v prilogi (pri akreditaciji je ta priloga zaZelena vendar ne
obvezna, ob nominaciji je obvezna),

- druga izobrazevanja in usposabljanja s podroCja stroke in/ali nadzorniStva (npr.
izpopolnjevanje svojih financnih, revizorskih, raCunovodskih, pravnih, kadrovskih, tehnicnih,
managerskih ali voditeljskih znanj),

- udelezba na izobraZzevanju iz nadzorniSkih znanj in organizacija, kjer se je
izobrazeval, kot tudi morebitni certifikat za ¢lana NS, v kolikor ga je kandidat pridobil,

- druga znanja in kompetence:

znanje tujega jezika (po vzorcu Europass ocenjevalne tabele:
http://europass.cedefop.europa.eu/img/dynamic/c1347/type.FileContent.file/ELPTemplate_sl
_Sl.doc - gl. Prilogo 2), raCunalniS8ka znanja, poznavanje informacijskih sistemov ter druga
pomembna poslovna, druga znanja, druge kompetence.

2. Priloge k Zivljenjepisu

Motivacijsko pismo v obsegu priblizno ena A4 stran, ki vsebuje:

- motiv za kandidaturo

- utemeljitev kandidature z dosedanjimi referencami

- dodana vrednost za panogo/podjetje/podrocje, kjer bi kandidat Zelel delovati



http://www.europass.si/dokumenti_europass/europass_zivljenjepis.aspx
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3. Izjave ob kandidaturi za akreditacijo

1. Izjava o0 osebni privolitvi o uporabi osebnih podatkov v procesu akreditacije za
¢lane nadzornih svetov,

2. Izjava 0 kandidaturi za akreditacijo za ¢lana organa nadzora,

3. Izjava v skladu s Posebnimi merili iz 3. tocke Pogojev za nominacijo —

imenovanje v organe druzb tega pravilnika.

ll.del - NOMINACIJA KANDIDATOV ZA CLANE ORGANA NADZORA V DOLOCENI
DRUZBI

Postopek nominacije kandidatov za ¢lane organov nadzora v dolo€eni druzbi zahteva:
kompletiranje akreditacijske dokumentacije, strukturiran selekcijski intervju,
preverjanje dokumentacije in postopka nominacije.

1. Kompletiranje akreditacijske dokumentacije:
V kasnejSem postopku kandidature, ko je kandidat Ze predlagan za ¢lana organa nadzora v
doloCeni druzbi, mora ta predloZiti naslednje izjave :

- Izjava o kandidaturi za ¢lana organa nadzora v dolo€eni druzbi,

- Izjava, da v zadnjih petih letih od danega trenutka ni bil pravhomoéno obsojen
zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost,
zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine, oziroma je
od prestane kazni zapora minilo ve¢ kot dve leti (255. ¢len ZGD-1),

- Izjava, da kandidatu v ¢asu kandidature ne poteka prepoved opravljanja poklica
kot posledica izreCenega varnostnega ukrepa (255. ¢len ZGD-1),

- Izjava, da kandidat ni bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je
bil zaCet ste€ajni postopek, pravhomoéno obsojen na placdilo odskodnine upnikom v skladu
z dolo¢bami zakona oziroma sta od pravnomocnosti sodbe minili ve¢ kot dve leti (255. ¢len
ZGD-1),

- Izjava o €lanstvu v organih nadzora v drugih druzbah, saj kandidat ne sme biti ¢lan
NS ali UO v vec kot treh druzbah isto¢asno (273. ¢len ZGD-1),

- Izjava o neodvisnosti kandidata za ¢lana NS ali UO, kar pomeni, da kandidat ni
ekonomsko, osebno ali kako drugace tesneje povezan z druzbo ali njeno upravo,

- Izjava, da kandidat ne opravlja funkcije vodenja, nadzora, zastopanja ali
svetovalnih nalog za konkurencne druzbe in ni vecji delniar ali druzbenik konkurenénih
druzb,

- Izjava, da kandidat ni Zze do danega trenutka €lan drugega organa vodenja ali
nadzora druzbe (255. ¢len ZGD-1),

- Izjava, da kandidat ni ¢lan uprave ali upravnega odbora od druzbe odvisne
druzbe (273. ¢len ZGD-1)

- Izjava, da kandidat ni prokurist ali pooblaséenec te druzbe (273. ¢len ZGD-1),

- Izjava, da kandidat ni ¢lan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem
svetu je €lan uprave te druzbe (273. ¢len ZGD-1),

- v izjavi morajo kandidati navesti, ali in koliko delnic in delezev druzbe, v kateri se
potegujejo za ¢lanstvo v NS ali UO oziroma v povezanih druzbah, imajo v lasti,

- v izjavi morajo kandidati navesti, ali so pomembnejsi dobavitelj blaga ali storitev
(vklju€ujo€ svetovalne in revizorske storitve)

- ob predlogu za imenovanje v Clanstvo organa nadzora druzbe, ki imajo zakonsko
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doloCene posebne pogoje (npr. bancnistvo, zavarovalnistvo, ipd.), mora kandidat izpolnjevati
tudi te in priloziti ustrezno dokazilo.

2. Strukturiran selekcijski intervju

3. Preverjanje dokumentacije in__spostovanje predpisanega postopka
nominacije ob imenovanju za ¢lanstvo v organu nadzora
A. Splosna merila
Ob predlogu za imenovanje za ¢&lanstvo v organ nadzora v doloCeni druzbi se ponovno
izvede vrednotenje splosnih pogojev po kategorijah in skladno z navodili:

1. Formalna in neformalna izobrazba

2 Znanje in izku$nje

3. Strokovne reference in nadzorniske kompetence
4 Drugo

B. Zakonsko dolo€eni splo$ni pogoji

Ob predlogu za imenovanje za €¢lanstvo v organa nadzora v dolo€eni druzbi se ponovno
izvede pregled izpolnjevanja zakonsko doloCenih splo$nih pogojev, kar je izklju€itveni kriterij -
Ce kandidat ne izpolnjuje katerega koli zakonsko dolo€enega pogoja, imenovanje ni mogoce.

C. Zakonsko doloéeni posebni pogoji — za doloé¢eno druzbo

Ob predlogu za imenovanje za ¢lanstvo v organu nadzora v doloCeni druzbi se izvede
pregled izpolnjevanja zakonsko dolo¢enih posebnih pogojev, ki so vezani na doloceno
druzbo, kar je izkljuCitveni kriterij - Ce kandidat ne izpolnjuje katerega koli zakonsko
dolo€enega pogoja, imenovanje ni mogoce. Zakonsko dolo€eni pogoji so, da:

- kandidat ni Ze do danega trenutka ¢lan drugega organa vodenja ali nadzora druzbe
(255. ¢len ZGD),
- kandidat ni ¢lan uprave ali upravnega odbora od druzbe odvisne druzbe (273. &len
ZGD),
- kandidat ni prokurist ali pooblas€enec te druzbe (273. ¢len ZGD),
- kandidat ni ¢lan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu je ¢lan
uprave te druzbe (273. ¢len ZGD).

Metoda vrednotenja:

- preucitev prijave in prilozene izjave.

Ob predlogu za imenovanje v €lanstvo v organa nadzora druzbe, ki imajo zakonsko
dolo€ene posebne pogoje (npr. ban&niStvo, zavarovalnistvo, ipd), mora kandidat
izpolnjevati tudi te in glede izpolnjevanja teh pogojev priloziti ustrezno dokazilo.

Metoda vrednotenja:

- preucitev prijave in priloZzenega dokazila.

D. Posebna merila — za doloéeno druzbo
1. Strokovnost in poznavanje industrijske panoge
- kandidati morajo imeti pozitiven odnos in izkuSnje z gospodarskega podrocja,
kjer deluje dolo¢eno druzbo;
Metode vrednotenja:
- s proucitvijo navedb v zivljenjepisu ,
- z analizo prilozenega referenénega dokumenta,
- s strukturiranim intervjujem, ki ga opravi strokovnjak,
- lahko tudi na osnovi ocene strokovne institucije.
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- poznavanje strokovnega podrocja, ki bo pomenilo dodano vrednost v
dolo€éenem nadzornem svetu ali upravnem odboru

Metode vrednotenja:

- s proucitvijo navedb v zivljenjepisu,

- z analizo prilozenega referenénega dokumenta,

- s strukturiranim razgovorom, ki ga opravi strokovnjak,

- lahko tudi na osnovi ocene strokovne institucije.

Priloga 1: Shematski prikaz procesa akreditacije in nominacije
Priloga 2: Struktura cilinega kompetenénega profila

2. Neodvisnost in nepovezanost, eti€nost
- Vv izjavi morajo potrditi svojo neodvisnost, kar pomeni, da niso ekonomsko, osebno ali
kako drugace tesneje povezani z druzbo ali njeno upravo,
- v izjavi morajo potrditi, da v ¢asu kandidature ne opravljajo funkcij vodenja, nadzora,
zastopanja ali svetovalnih nalog za konkuren¢ne druzbe in niso vedji delnicarji ali druzbeniki
konkurenénih druzb,
- v izjavi morajo kandidati navesti, ali in koliko delnic in delezev druzbe, v kateri se
potegujejo za €lanstvo v NS ali UO oziroma v povezanih druzbah, imajo v lasti sami ali
njihovi oZji druzinski ¢lani,
- Vv izjavi morajo kandidati navesti, ali so pomembnejSi sami ali njihovi ozji druzinski
¢lani dobavitelj blaga ali storitev (vkljuujoC svetovalne in revizorske storitve).

Metoda vrednotenja:

- preucitev prijave in priloZene izjave.

Predsednik uprave Predsednik nadzornega sveta

mag. Tomaz Kuntari¢ dr. Otmar Zorn
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