











V. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE

6. (Sesti) clen

Osnovni kapital Druzbe znasa 301.765.982,30 (tristoenmilijon-
sedemstopetinSestdesettisocdevetstodvainosemdeset 30/100) evra in je razdeljen na 180.788
(stoosemdesettisotsedemstooseminosemdeset) kosovnih delnic. Osnovni kapital je v celoti
vplacan.

7. (sedmi) ¢len

Delnice so navadne in se glasijo na ime Republike Slovenije ter dajejo imetniku pravico do
upravljanja Druzbe, pravico do dividende ter pravico do izplagila preostanka vrednosti
premozZenja Druzbe v primeru njene likvidacije.

Republika Slovenija se, dokler je edini delni€ar Druzbe, odpoveduje pravici do dividende. —-----

Delnice so izdane v nematerializirani obliki.

VI. SREDSTVA ZA KRITJE OBVEZNOSTI DRUZBE PO ZSOS

8. (osmi) ¢len

Sredstva za poravnavo obveznosti iz tretjega odstavka 5. ¢lena tega statuta se oblikujejo: —---—--
- na podlagi upravijanja in razpolaganja z vrednostnimi papirji in drugimi sredstvi,

pridobljenimi na podlagi 9., 10. in 11. ¢lena ZSOS in na podlagi drugih zakonov; --—------
- iz sredstev, ustvarjenih z izdajo drugih vrednostnih papirjev Druzbe;
- iz sredstev, pridobljenih na podlagi zadolzZitve;
- iz drugih prihodkov Druzbe, razen iz sredstev, pridobljenih na nacin iz prve in druge

alingje 9. Clena tega statuta;
- iz sredstev proracuna;
- na drug nacin.

VIl. SREDSTVA ZA POSLOVANJE DRUZBE

9. (deveti) ¢len

Sredstva za poslovanje Druzbe se zagotavljajo:
- iz proracuna Republike Slovenije;
- iz drugih sredstev ustanovitelja;
- iz dela sredstev, ustvarjenih na podlagi upravljanja in razpolaganja z vrednostnimi papirji

in drugimi sredstvi, pridobljenimi na podlagi 9., 10. in 11 &lena ZSOS in drugih zakonov;
- iz dela sredstev, ustvarjenih z izdajo vrednostnih papirjev Druzbe in drugimi dolznigkimi

viri;
- iz sredstev, pridobljenih iz nasiova upravljanja kapitalskih nalozb v imetnistvu Republike

Slovenije oziroma tretjih oseb v skladu s 27. ¢lenom ZSDH-1;
- iz dela drugih prihodkov, ustvarjenih z lastnim poslovanjem.

VIil. ORGANI DRUZBE
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10. (deseti) ¢len

Druzba ima naslednje organe:
- upravo,
- nadzorni svet,
- skupséino,
- ekonomsko socialni strokovni odbor.

Organi Druzbe niso vezani na navodila drzavnih organov ali tretjih oseb, pri izpolnjevanju nalog
pa morajo delovati neodvisno in samostojno v skladu s cilji, dolo€enimi v strategiji in drugih aktih

upravljanja, kot jih dolo&a ZSDH-1.

A. Uprava

11. (enajsti) €len

Uprava organizira in vodi delo ter je pristojna in odgovorna za vse upravijavske in poslovne
odlocitve Druzbe skladno z ZSDH-1 in za sprejem in izvr§evanje vseh odlocitev, za katere po
ZSDH-1 ali tem statutu niso pristojni drugi organi Druzbe. Uprava je odgovorna za zakonitost

poslovanja Druzbe.

V skladu s prvim odstavkom 47. ¢lena ZSDH-1 uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta za
naslednje posle:
- za pravne posle iz podro¢ja odobritve kratkoro¢nih posojil pravnim osebam, katere nimajo
pooblastila Banke Slovenije za opravljanje bancnih poslov - ne glede na nominalno visino
posameznega posla,
- za pravne posle iz podro¢ja izdaje poro$tva/garancije tretjim osebam - ne glede na
nominalno vrednost posameznega posla,
- za pravne posle iz podrogja najetja ali odobritve kreditov in posojil z roénostjo vradila ve¢
kot 365 (tristopetinSestdeset) koledarskih dni - ne glede na nominalno vrednost
posameznega posla,
- za pridobivanje nalozb, katerih nabavha vrednost presega 1 (en) milijon evrov ter
razpolaganje z nalozbami, katerih knjigovodska vrednost presega 1 (en) milijon evrov, --
- za dokapitalizacije druzb s kapitalsko nalozbo drzave (zlasti v obliki vplagil v osnovni
kapital ali v obliki naknadnega vpladila kapitala), katerih vrednost oziroma denarni znesek
vplacila presega posami¢no ali skupaj z vplagili v obdobju enega koledarskega leta 1 (en)
milijon evrov,
- sprejem meril za merjenje uspesnosti druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ---—-------—------
- sprejem oshutka meril za merjenje uspesnosti poslovanja DruZbe,
- sprejem predloga letnega nacrta upravijanja nalozb,
- sprejem Politike upravljanja nalozb,
- sprejem Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, ----------
- za sklepanje svetovalnih pogodb, kot so pogodbe pravnih in finanénih svetovalcev,
skrbnih pregledov in cenitev druzb, v postopkih pridobivanja in razpolaganja z nalozbami,
katerih vrednost je enaka ali presega 40.000,00 (stiridesettiso¢ 00/100) evrov brez DDV

na izvajalca,
- druge posle, za katere tako dolo¢a zakon (npr. za posle s povezanimi osebami). -------—-

Ce nadzorni svet ugotovi, da se kateri od v tem &lenu navedenih poslov redno ponavija v okviru
obi¢ajnega delovanja Druzbe oziroma skupine, lahko tak8no poslovanje odobri s sistemskim

sklepom, ki je €asovno omejen.
Froi—
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Soglasje nadzornega sveta je potrebno tudi v primeru vsake vsebinske spremembe aktov iz pete
do vklju¢no devete alineje drugega odstavka tega Clena ter v primeru pomembnih vsebinskih
sprememb ostalih poslov iz drugega odstavka tega ¢lena.

12. (dvanajsti) ¢len

Upravo Druzbe sestavljajo predsednik in najve¢ dva &lana, ki jih imenuje nadzorni svet Druzbe
na podlagi javnega razpisa.

Mandat predsednika in €lanov uprave traja &tiri leta z moznostjo ponovnega imenovanja. --—-----—-

Prejemke predsednika in ¢lanov uprave Druzbe doloci nadzorni svet Druzbe.

Krsitev dolznosti na podlagi ZSDH-1 ali aktov upravljanja je huj$a krsitev obveznosti €lana uprave
Druzbe. Za razreSitev &lana uprave Druzbe se uporabljajo dolo¢be ZGD-1.

13. (trinajsti) ¢len

Za ¢&lana uprave Druzbe je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene v ZGD-1 in
ZSDH-1.

14. (8tirinajsti) &len

Uprava sprejema odlocitve iz svoje pristojnosti z navadno veéino vseh ¢lanov, pri éemer ima vsak
¢lan uprave en glas. V primeru enakega Stevila glasov je odloCilen glas predsednika uprave.
Kadar uprava odlo¢a v odsotnosti predsednika uprave in je izid glasovanja neodlogen, je odlogilen
glas ¢lana uprave, ki ga za svojega zaasnhega namestnika dolo&i predsednik uprave. ---—--—-—

V primeru odsotnosti oziroma zadrzanosti predsednika ali ¢lana uprave le-tega na podlagi
posebnega pooblastila nadomeséa drug &lan uprave in/ali delavec Druzbe. Z internimi akti Druzbe
se uredi pooblastilni sistem tudi v ¢asu prisotnosti uprave.

Predsednik uprave zastopa Druzbo posami&no in brez omejitev. Clan oziroma &lana uprave
zastopata Druzbo skupaj s predsednikom uprave.

15. (petnajsti) len

Nadzorni svet sklene s ¢lanom uprave pogodbo o zaposlitvi, v kateri doloCi celotne prejemke
posameznega &lana uprave ter druge pravice, obveznosti in odgovornosti v skladu z veljavnimi
predpisi. Pri tem se ne uporabljajo dolotbe zakona, ki ureja prejemke ¢lanov organa nadzora v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti. --

16. (Sestnajsti) &len

Uprava skladno z ZSDH-1 imenuje tri¢lansko kadrovsko komisijo, ki jo sestavljajo strokovnjaki
korporativhega upravljanja, upravljanja ¢loveskih virov in delovanja nadzornih svetov. En &lan
kadrovske komisije je lahko zaposlen v Druzbi, dva pa sta zunanja strokovnjaka. Clan kadrovske

s



komisije ne sme biti &lan organov politi€ne stranke, uprave Druzbe ali nadzornega sveta Druzbe
in ne sme biti zaposlen v druzbi, v kateri Druzba upravlja kapitalsko nalozbo.

Kadrovska komisija je posvetovalno telo uprave, ki opravi izvedbene postopke pridobivanja
kandidatov za ¢lane nadzornih svetov druzb s kapitalsko nalozbo drzave, postopke vrednotenja

teh kandidatov in postopke njihove akreditacije.

Uprava odlo¢a o plaéilih zunanjih strokovnjakov v kadrovski komisiji. Uprava na predlog
kadrovske komisije sprejme tudi merila, postopek ugotavljanja primernosti kandidatov in naéin

delovanja kadrovske komisije.

Ce uprava Druzbe predlaga ali imenuje kandidate v organe druzb, ki jih ni predlagala kadrovska
komisija, mora take odlo€itve razkriti nadzornemu svetu SDH, vklju&no s pogoji in merili, po
katerih so bili predlagani kandidati primernej§i od nominiranih. Zagotovijena mora biti tudi
sledljivost nagina poteka nabora teh kandidatov, kdo jih je povabil k sodelovanju in kako je bilo
ugotovljeno izpolnjevanje meril za primernost kandidata.

B. Nadzorni svet

17. (sedemnajsti) ¢len

Nadzorni svet Druzbe nadzira uresni¢evanje aktov upravljanja in poslovanje DruZzbe. V sklopu
svojih nalog nadzorni svet zlasti:
- pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo Druzbe;
potrjuje finanéni naért Druzbe;
preveri letno porocilo in predlog za uporabo bilanénega dobicka ter o rezultatih preveritve
letnega porocila sestavi pisno porocilo za skup3éino in zavzame stali¢e do revizijskega

poroéila;
- potrjuje letno porocilo Druzbe;
- skup&c¢ini daje predlog za imenovanje revizorja;
- imenuje &lane uprave ter odlo¢a o odpoklicu uprave;
- prediaga skup3cini sklepe, ¢e tako dolo¢a zakon;
nadzira uresniCevanje strategije in letnega nacrta upravljanja nalozb ter poslovanje
Druzbe; »
- imenuje revizijsko komisijo ter po potrebi druge komisije;
- usklajuje besedilo statuta Druzbe z veljavnimi odlogitvami skup&éine in
- opravlja druge naloge skladno z ZSDH-1 in ZGD-1.

18. (osemnajsti) €len

Predsednik nadzornega sveta sklicuje in vodi seje nadzornega sveta in objavlja odlogitve
nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa Druzbo v razmerju do ¢lanov uprave.

Clan nadzornega sveta ne sodeluje pri odlo&anju 0 zadevah, ki se nana$ajo nanj.

19. (devetnajsti) ¢len

Nadzorni svet Druzbe imenuje revizijsko komisijo.



Skladno z ZGD-1 lahko imenuje tudi druge komisije, &e je to potrebno za njegovo delo. —-----------

Za revizijsko komisijo se v celoti uporabljajo doloébe ZGD-1.

Postopek delovanja revizijske komisije in drugih komisij dolo¢i nadzorni svet na podlagi predloga
komisije.

20. (dvajseti) ¢len

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino, katere vi§ino dologi skupséina. Ce
nadzorni svet imenuje komisije, so predsednik in ¢lani komisij upraviéeni do sejnine, katere visino
dolo¢i skupsc&ina.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisij nadzornega sveta imajo poleg sejnine iz prej$njega
odstavka pravico do povracila materialnih in drugih stro8kov v zvezi z udelezbo na sejah. ---------

21. (enaindvajseti) &len

Nadzorni svet podrobneje uredi nacin svojega dela in pogoje za svoje delo s poslovnikom. -------

C. Skupsdina

22. (dvaindvajseti) ¢len

Skupséina odloca o temeljnih zadevah Druzbe, opredeljenih v ZGD-1 in ZSDH-1, o izdaji novih
delnic ter o njihovem dajanju v pravni promet in sprejema merila za merjenje uspesnosti druzb s
kapitalsko nalozbo drzave.

23. (triindvajseti) ¢len

Skupscina se sklice in izvede skladno z veljavnimi predpisi.

D. Ekonomsko socialni strokovni odbor

24, (stiriindvajseti) Clen

Ekonomsko socialni strokovni odbor (ESSO) je posvetovalno telo uprave Druzbe, ki daje mnenja
in pobude s podro¢ja ekonomsko sociainih zadev.

ESSO na svojih sejah sprejema mnenja in pobude v zvezi z zadevami, ki imajo ali bi lahko imele
delovnopravne, statusne in socialne posledice za zaposlene v Druzbi ali za druzbe, ki jih Druzba
upravlja.

Seje ESSO sklicuje predsednik ESSO, ki ga &lani izvolijo izmed sebe. Seje se sklicujejo po
potrebi, o ¢emer odlo¢a predsednik ESSO sam, na predlog vsaj dveh ¢lanov ESSO ali na predlog
uprave Druzbe, pri ¢emer je predsednik ESSO dolzan sklicati sejo ESSO vsaj dvakrat letno. -----
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Na seji ESSO uprava Druzbe poro¢a zlasti o:
- kadrovskem in poslovnem naértu Druzbe ter o splosnih aktih Druzbe, ki se nanasajo na

upravljanje in razpolaganje z druzbami, s katerimi-upravlja DruZba,
- o vseh drugih zadevah s podrocja ekonomsko sacialnih zadev, za katere uprava in ESSO
menita, da je potrebna njihova obravnava na ESSO.

Uprava Druzbe lahko na seji ESSO poroca tudi:
-0 nacrtu prodaj kapitalskih nalozb drzave ter
- o upravljanju s kapitalskimi naloZbami drzave.

Uprava Druzbe ni zavezana k upostevanju stali$¢, sklepov ali pobud ESSQ, je pa dolzna ESSO
pojasniti svoja ravnanja in stali§¢a v primerih, ko ti odstopajo od stali§¢, sklepov ali pobud ESSO.

ESSO ima pravico o svojih stali$¢ih, kolikor ne razkrivajo morebitnih poslovnih skrivnosti Druzbe
ali druzb, ki jih Druzba upravlja, obves&ati javnost, in sicer s skupnimi in z upravo Druzbe
usklajenimi izjavami za javnost. Po vsaki seji ESSO predsednik ESSO in uprava Druzbe uskladita

izjavo za javnost.

Vsi élani ESSO morajo pred zacetkom opravljanja svojih nalog podpisati izjavo o varovanju
poslovnih skrivnosti Druzbe.

Podrobneje dolo¢a delo ESSO poslovnik, ki ga potrdi uprava Druzbe na predlog ESSO. -----~-----

IX. LETNO POROCILO, CISTI DOBICEK IN REZERVE DRUZBE

25. (petindvajseti) ¢len

Druzba vodi poslovne knjige v skladu z Mednarodnimi standardi racunovodskega poro¢anja, kot
jih dolo¢ba Uredba Komisije (ES) st 1126/2008 z dne 3. 11.2008 (tretiega novembra
dvatisocosem) o sprejetju nekaterih mednarodnih racunovodskih standardov v skladu z Uredbo
(ES) &t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta.

Uprava DruZbe mora sestaviti letno porogilo v zakonsko dolo¢enih rokih in ga skupaj z revizijskim
porocilom in predlogom uporabe bilan¢nega dobi¢ka predloziti nadzornemu svetu. -—--—--------------

Nadzorni svet mora o rezultatu preveritve sestavljenega letnega poro€ila in predioga za uporabo
bilanénega dobicka sestaviti pisno porogilo za skupscino. V poro&ilu mora nadzorni svet navesti,
na kakSen nacin in v kakSnem obsegu je preverjal vodenje Druzbe med poslovnim letom.
Nadzorni svet mora v svojem porocilu zavzeti staliSCe tudi do revizijskega porogila. V poroéilu
mora nadzorni svet navesti svoje pripombe oziroma potrditi letno porogilo. Ce nadzorni svet potrdi

letno porotilo, je letno poroéilo sprejeto.

Nadzorni svet mora v roku enega meseca od predlozitve sestavljenega letnega poroéila Druzbe
svoje porocilo izrociti upravi, sicer mora uprava nadzornemu svetu nemudoma postaviti dodaten
rok, ki ne sme biti dalj$i od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v dodatnem roku poroéila ne

izroci, se $teje, da nadzorni svet letnega porodila ni potrdil.

Po pokritju morebitne prenesene izgube in oblikovanju ocbveznih zakonskih rezerv v skladu z
veljavnimi predpisi se ostanek Cistega dobitka poslovnega leta razporedi v druge rezerve iz

dobicka.
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X. OBJAVE IN OBVESCANJE

26. (Sestindvajseti) ¢len

Druzba na svoji spletni strani javnosti razkriva informacije, ki so pomembne za njeno poslovanje,
in informacije o upravljanju nalozb skladno z ZSDH-1.

Druzba zagotavija obveS€anje delni¢arja in druge zainteresirane javnosti z javnimi objavami
skladno z veljavnimi predpisi ter na svoji spletni strani.

Ce obstaja dolznost objave posameznih podatkov ali sporogil druzbe, se ti/ta objavijo na nagin,
dolo¢en z vsakokrat veljavnimi predpisi.

Druzba zagotavlja tudi objave v dnevnem &asopisu, ki izhaja na celothem obmodcju Republike
Slovenije, kadar zakon ali drug splo$ni predpis to izrecno zahteva.

Za obvesc&anje delni¢arja, nadzornega sveta in javnosti je odgovorna uprava Druzbe. ————-----

Xl. POSLOVNA SKRIVNOST IN KONKURENCNA PREPOVED TER PROTIKORUPCIJSKA
KLAVZULA

27. (sedemindvajseti) ¢len

Druzba doloca, da stejejo kot poslovno skrivnost vse listine in podatki, za katere je ocitno, da bi
za DruZbo nastala ob&utna 8koda, ¢e bi zanje izvedela nepoobladé¢ena oseba, zlasti pa tiste, ki
so dolo€ene v posebnem aktu Druzbe.

Poslovno skrivnost morajo varovati vsi delavci in ¢lani organov ter zunanje osebe, ki so pri
opravljanju svojega dela seznanjene s podatki, ki so poslovna skrivnost.

28. (osemindvajseti) ¢len

Krsitev poslovne skrivnosti je zlasti posredovanje podatkov, ki so poslovna skrivhost,
nepooblasceni osebi, omogodanje, da nepooblastena oseba pride do takih podatkov, ravnanje,
s katerim kdo poskusa priti do podatkov, ali malomarno ravnanje s podatki s strani osebe, ki je
dolzna varovati podatke.

Krsitelj je v skladu s pravili od8kodninskega prava odgovoren tudi za povzro¢eno $kodo. --==------

29. (devetindvajseti) Clen

Clani uprave in nadzornega sveta ter zaposleni Druzbe ne smejo sodelovati kot druzbeniki druzbe
z neomejeno odgovornostjo, komplementarji komanditne druzbe, druzbeniki in poslovodje druzbe
z omejeno odgovornostjo, €lani uprave, upravnega odbora in nadzornega sveta delniske druzbe
ter prokuristi v katerikoli drugi druzbi ali kot podjetnik, ki opravlja dejavnost, ki je ali bi lahko bila v
konkurenénem razmerju z dejavnostjo Druzbe.

Konkuren&na prepoved iz prejSnjega odstavka se podrobneje opredeli v pogodbi o zaposlitvi. ---
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XIl. AKTI DRUZBE

30. (trideseti) ¢len

Uprava Druzbe pripravi predloge in osnutke aktov upravijanja, glede priprave, sprejema in
spremembe katerih se uporabljajo dolocila ZSDH-1 in tega statuta.

Druzba ima tudi interne splosne akte, s katerimi ureja vprasanja notranje organizacije, pravila in
standarde delovanja ter postopke in navodila za ravnanje na posameznih podrogjih delovanja

Druzbe.

Statut, spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupséina Druzbe na prediog uprave ali
nadzornega sveta.

Druge akte, ki jih zahtevajo zakonski predpisi in ta statut, sprejme uprava, kadar ni v tem statutu
doloceno drugace in z njimi seznani nadzorni svet.

Xii. :TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE

31. (enaintrideseti) ¢len

Druzba je ustanovljena za nedologen ¢as.

Druzba preneha iz razlogov in po postopku, dolocenem v zakonu.

Xlll.a UPORABA BILANCNEGA DOBICKA

31.a (enaintrideseti a) ¢len

Ne glede na prvi odstavek 18. ¢lena ZSOS in ne glede na zadnji odstavek 25. ¢lena tega statuta,
se lahko Cisti dobitek Druzbe v poslovnih letih 2024 (dvatisoéstiriindvajset), 2025 (dvatisod-
petindvajset), 2026 (dvatisocSestindvajset), 2027 (dvatisotsedemindvajset) in 2028 (dvatiso¢-
osemindvajset), ki v posameznem letu ostane po pokritiu morebitne prenesene izgube in
oblikovanju obveznih zakonskih rezerv po &etrtem odstavku 64. ¢lena ZGD-1, uporabi za
financiranje ukrepov iz prvega odstavka 1. &lena Zakona o obnovi, razvoju in zagotavljanju
finan¢nih sredstev (Uradni list RS, §t. 131/23; v nadaljnjem besedilu: ZORZFS). Znesek Cistega
dobicka iz prejSnjega stavka se zmanj$a e za znesek predvidenih obveznosti SDH po ZSOS, ¢e
znesek prenesenih drugih rezerv iz dobitka preteklih poslovnih let ne zado$¢a za njihovo
izpolnitev. Za znesek zmanj$anja iz prej$njega stavka se v posameznem letu oblikujejo druge
rezerve iz dobi¢ka. O uporabi Cistega dobi¢ka za kritje morebitne prenesene izgube, oblikovanje
zakonskih rezerv ter o zmanj$anju ¢istega dobicka zaradi oblikovanja drugih rezerv iz dobicka
odloga uprava pri sestavi letnega porocila. Znesek dobicka, ki ostane po uporabi iz prej$njega

stavka, predstavlja bilan¢ni dobicek.

O uporabi bilan¢nega dobitka za predpisana poslovna leta in za namene financiranja ukrepov iz
prvega odstavka 1. ¢lena ZORZFS odlo¢a skupsc€ina Druzbe.

Sredstva za namen iz prej$njega odstavka tega ¢lena se nakazejo v proracun Republike Slovenije
in so namenski prihodek namenskega proracunskega sklada iz 127. ¢lena ZORZFS. -—-—----==---




XIV. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

32. (dvaintrideseti) &len

Ta statut pri€ne veljati z dnem vpisa v sodni register.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut SDH, d. d., notarsko potrdilo -—---—-----—---
opr. §t. SV 223/2024 z dne 11.3.2024 (enajstega marca dvatiso&stiriindvajset).
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