SLOVENSKI DRZAVNI HOLDING, d. d.
MALA ULICA 5, P.P.139

1001 LIUBLJANA

SLOVENIJA

Datum: 24. 6. 2025

POROCILO O POTEKU
39. skupséine druzbe LUKA KOPER, d.d.
ki je bila 24. 6. 2025 ob 11:00 uri.

Udelezba na skupscini:

Stevilo delnic %
Vseh delnic z glasovalno pravico 13.994.011 100,0000
Prisotnih delnic z glasovalno pravico 10.722.646 76,6231
Pooblas€enec SDH zastopal na skups¢ini 9.394.436 87,6130
Lastniski delezi v druzbi LUKA KOPER, d.d.:
- SDH, d.d. (11,1276%)
- REPUBLIKA SLOVENIJA (51,0000%)
- KAPITALSKA DRUZBA, d.d. (4,9756%)

Dnevni red

1.) Otvoritev skupscine in izvolitev organov skupscine

Predlog sklepa 1.1
Za predsednika skupscine se izvoli odvetnik Stojan ZdolSek iz Ljubljane, za preStevalca glasov IXTLAN Forum,
d. 0. 0., Ljubljana. Ugotovi se prisotnost notarke Nine Ferligoj iz Kopra.

|Glasovalno staliS¢e SDH. ZA ZA: 100,00% PROTI: 0,00%

2.) Predstavitev letnega porocila za poslovno leto 2024 z mnenjem revizorja in poro¢ilom nadzornega
sveta o rezultatih preveritve letnega porocila za poslovno leto 2024 ter poroé€ila o prejemkih ¢lanov
organov vodenja in nadzora v letu 2024

Predlog sklepa 2.1
Skupsc€ina delniCarjev se seznani z letnim porocilom za poslovno leto 2024 in s pisnim porocilom nadzornega
sveta o potrditvi letnega porocila za poslovno leto 2024.

|Glasovalno staliS¢e SDH. |SEZNANITEV |

Predlog sklepa 2.2
Skup&€ina se seznani in potrjuje porocilo o prejemkih &lanov organov vodenja in nadzora druzbe v letu 2024.

|Glasovalno stalis&e SDH: [zA |ZA: 99,98% [PROTI: 0,02%

3.) Uporaba bilanénega dobicka za leto 2024 ter podelitev razreSnice organom vodenja in nadzora

Predlog sklepa 3.1

Del bilanénega dobicka, ki je na dan 31. 12. 2024 zna8al 45.491.178,69 evrov, se v znesku 29.400.000,00
evrov nameni za izpladilo dividend v bruto vrednosti 2,10 evra na navadno delnico, preostanek bilanénega
dobicka v znesku 16.091.178,69 evra ostane nerazporejen.

Druzba bo izpla€ala dividende 29. 8. 2025 in sicer delni€arjem, ki bodo vpisani v centralni register
nematerializiranih vrednostnih papirjev pri KDD na dan 28. 8. 2025.

Glasovalno stalis¢e SDH: ZA ZA: 100,00% PROTI: 0,00%
Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; http://www.sdh.si; Druibeno :q
Druzba je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, $tevilka vlozka 1/21883/00; udgovoren N

family
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Predlog sklepa 3.2
Skupsg€ina podeli razresnico upravi za delo v poslovnem letu 2024.

|Glasovalno stalisée SDH: zA |zA: 99,92% [PROTI: 0,08% |

Predlog sklepa 3.3
Skups€ina podeli razreSnico nadzornemu svetu za delo v poslovnem letu 2024.

|Glasovalno staligée SDH: |zA |ZA: 99,95% [PROTI: 0,05% |

4.) Imenovanje revizorja za posel dajanja omejenega zagotovila o konsolidiranem poroc¢ilu o trajnosti
Skupine Luka Koper za poslovno leto, ki se bo koncalo 31. 12. 2025.

Predlog sklepa 4.1

Skups€ina za posel dajanja omejenega zagotovila o konsolidiranem porocilu o trajnostnosti Skupina Luka
Koper za poslovno leto, ki se bo konc¢alo 31. 12. 2025 imenuje revizijsko druzbo BDO Revizija, d. 0. 0., Cesta v
Mestni log 1, 1000 Ljubljana.

|Glasovalno stalis¢e SDH: ZA ZA: 99,99% PROTI. 0,01%

5.) Sprejem poslovnika o delu skups¢ine

Nasprotni predlog k predlogu sklepa 5.1
Skups€ina sprejme nov poslovnik o delu skup$cine, ki v celoti nadomesti poslovnik o delu skup$cine z dne 25.
7. 1996, kakor izhaja iz priloge h gradivu te tocke.

Glasovalno staliS¢e SDH: ZA ZA: 99,97% PROTI: 0,03%

Vlagatelj nasprotnega predloga: SDH

Ker je bil sprejet nasprotni predlog, se o prvotnem predlogu ni glasovalo.

6.) Dolocitev visSine placila za opravljanje funkcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta ter clanom komisij
nadzornega sveta

Predlog sklepa 6.1

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢&lana nadzornega
sveta druzbe znasa 360 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji
komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znaSa 80 % viSine sejnine za udelezbo na seji
nadzornega sveta. Sejnina za korespondenéno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni Clan
nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze
viSine 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za &lana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je €lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je, ne glede na
prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udeleZb na sejah nadzornega sveta in komisij, v posameznem
poslovnem letu upravi€¢en do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udeleZbe na
sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze visine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plagilo za opravljanje funkcije v visini 21.000 EUR
bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upravi¢en tudi do doplacila v viSini
50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik
predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v visini 10 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
&lana nadzornega sveta. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplagilo za opravljanje funkcije, ki
za posameznega Clana komisije zna8a 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije Clana
nadzornega sveta. Predsednik komisije je upraviCen do doplacila za opravljanje funkcije v visini 37,5 %
oshovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Posamezen ¢lan komisije nadzornega
sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih Clan je ali jim
predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izpladila doplacil za opravljanje funkcije, vse
dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
za ¢&lana nadzornega sveta na leto. Ce je mandat posameznega ¢lana nadzornega sveta kraj$i od
poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne

Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; http://www.sdh.si; Druibeno :q
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glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do
izplaCila dopladil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50
% osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega Clana nadzornega sveta glede na
upraviena izplacila za €as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta so upraviéeni poleg zgoraj navedenega tudi do doplaéila za posebne naloge.
Posebne naloge ¢lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko opravljanje neobi¢ajnih dlje ¢asa
trajajoCih nadpovpre¢no zahtevnih nalog, praviloma v trajanju vsaj en mesec. Nadzorni svet se
pooblas¢a, da ob podanem soglasju posameznega ¢lana nadzornega sveta odloCi o dodelitvi posebnih
nalog posameznemu ¢lanu nadzornega sveta, trajanju posebnih nalog ter o doplacilu za posebne naloge
v skladu s tem sklepom skupscine. Nadzorni svet se pooblas€a, da odlo¢i o doplacilih za posebne naloge
¢lanov nadzornega sveta zaradi objektivnih okoliS&in druzbe. Doplacila za posebne naloge so dopustna
le za Cas, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o ¢emer lahko nadzorni svet iziemoma odlogi tudi
za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi objektivnih okolis¢in druzbe), vendar ne dlje kot za
preteklo poslovno leto. Doplacila za posebne naloge lahko znaSajo v posameznem letu za posameznega
¢lana nadzornega sveta skupaj (ne glede na Stevilo posebnih nalog) najve¢ 50 % viSine osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Za posamezno posebno nalogo se doplacilo
dolodi upostevaje zahtevnost naloge in s tem povezano pove¢ano obremenitev in odgovornost. Doplacila
se vselej ustrezno sorazmerno preracunajo na obdobje dejanskega opravljanja posebne naloge.

4. Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno plagilo in doplagilo za opravljanje funkcije ter doplagilo za
posebne naloge v sorazmernih mesecnih izplagilih, do katerih so upraviceni dokler opravljajo funkcijo
in/ali posebno nalogo. Mesec¢no izplaCilo znaSa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih zneskov.
Doplacilo za posebne naloge se glede na okoliS¢ine lahko izvede tudi v enkratnem skupnem
upravi¢enem znesku, po opravi posebne naloge.

5. Omejitev visine skupnih izplacil sejnine ali izpladil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v ni¢emer ne vpliva
na njegovo dolznost aktivhe udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij, katerih ¢lan je,
ter njegovo zakonsko dolo¢eno odgovornost.

6. Clani nadzornega sveta so upraviéeni do povradila stroskov prevoza in stroSkov prenodevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do viSine, doloene v predpisih, ki urejajo
povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne v$tevajo v davéno osnovo (dolocbe, ki
veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju). Znesek, ki po
citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo predstavlja povracilo
dejanskih potnih stroskov. Za dolocitev kilometrine se upostevajo razdalje med kraji, izraCunane na javni
spletni strani AMZS. Stroski za preno¢evanje se lahko vrnejo le, €e je oddaljenost stalnega ali zacasnega
prebivaliS¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije nadzornega sveta od kraja dela organa
najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem redu ni bila ve¢ predvidena nobena voznja
javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih razlogov.

7. Ta sklep zac¢ne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skups¢€ini. Z njim se preklicuje sklep Stevilka
3, ki ga je skup&cina sprejela dne 28. 12. 2017.

|Glasovalno staliS¢e SDH. PROTI ZA: 12,04% PROTI: 87,96%

7.) Seznanitev s sklepom Sveta delavcev druzbe o izvolitvi predstavnikov zaposlenih v nadzorni svet
Predlog sklepa 7.1
Skup&€ina se seznani s sklepom sveta delavcev druzbe Luka Koper, d. d. z dne 19. 2. 2025 iz katerega izhaja,

da je svet delavcev za predstavnika zaposlenih v nadzornem svetu za obdobje 4 (&tirih) let, od 8. 4. 2025 dalje,
izvolil Mladena Jovi€ica.

|Glasovalno stalis&e SDH: ZA ZA: 99,37% [PROTI: 0,63% |
Telefon: 01 300 91 13; Faks: 01 300 91 11; http://www.sdh.si; Druibeno :q
Druzba je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, $tevilka vlozka 1/21883/00; udgovoren N
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IZJAVA
Slovenskega drzavnega holdinga, d. d., o skladnosti delovanja z zakonom in akti upravljanja

Slovenski drzavni holding, d. d., je izvrSeval upravljavske pravice skladno z Zakonom o Slovenskem drzavnem holdingu in
akti upravljanja nalozb.

Pripravil/a: UrSka Podvratnik

Slovenski drzavni holding, d. d.
SIMONA RAZVORNIK SKOFI
0 Izdajatelj: RekonoSign RSA QC
Datum: 24.06.2025 15:45

Simona Razvornik Skofig,
direktorica sektorja Promet
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