IZJAVA NA PODLAGI DRUGEGA ODSTAVKA 59. CLENA ZSDH-1

Ime in priimek 05!/752 5’75“{[‘/.7/‘/(( , kandidat za
funkcijo /MCCC#C’OZCZZZ’[( Aprae /XDA/ izjavljam, da po mojem vedenju ne

obstajajo okoliSc€ine, ki bi lahko povzrocile konflikt interesov skladno z 59. élenom ZSDH-1.

Kraj in datum: §. 4. Lol Podpis:

Opomba: Drugi odstavek 59. ¢lena ZSDH-1 doloa, da mora kandidat za &lana uprave SDH,
nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, za prokurista, poslovnega pooblas¢enca ali drugo
vodstveno mesto v SDH in kandidat za ¢lana v organu vodenja ali nadzora v druzbah, v katerih ima
SDH vecinski delez ali previadujo¢ vpliv, pred odlo€anjem o imenovanju organu, ki ga imenuje,
predloZiti izjavo, s katero razkriva, ali se je znasel v okolis¢inah, ki bi lahko povzroéile konflikt interesov
skladno 59. ¢lenom ZSDH-1.

Hkrati vas vljudno opozarjamo tudi na razkritje po tretiem odstavku 59. &lena ZSDH-1, ki ga morate
opraviti najkasneje v_roku enega meseca po imenovanju. Tretji odstavek 59. &lena ZSDH-1,
doloca:

»Clan uprave SDH, nadzornega sveta SDH, kadrovske komisije, prokurist, poslovni pooblascenec ali &lan
drugega vodstvenega mesta v SDH in ¢lan organa vodenja ali nadzora v druZzbah, v katerih ima SDH vedcinski
delez ali previadujo¢ vpliv, mora v enem mesecu po imenovanju na katerega koli od navedenih polozajev
razkriti:

- podatke o lastniskih deleZih, delnicah in upravijavskih pravicah, ki jih ima sam ali njegovi druzinski ¢lani;

- podatke o funkcijah oziroma delu, ki jih je opravijal v preteklih petih letih ali jih $e opravija v osebah javnega ali
zasebnega prava;

- podatke o dolgovih, obveznostih ali prevzetih jamstvih in danih posajilih, ki jih ima sam ali subjekti iz prve alineje
tega odstavka, v katerih ima vec¢ kot 25 % lastniski delez, z navedbo visine zneskov in imen subjektov, s katerimi
Jje vomenjenem dolzniskem ali upniskem razmerju;

- podatke, ali ima sam, njegovi druzinski ¢lani ali subjekti, v katerih ima vec kot 25 % lastniski deleZ, neporavnane
davcne obveznosti;

- druge okoliscine, ki bi lahko vplivale ali vplivajo na nepristransko in objektivno opravijanje njegovih nalog ali na
njegovo osebno integriteto.«



