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I.  UVODNE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Kadrovska komisija (v nadaljevanju: KK) je posvetovalno telo uprave Slovenskega
drzavnega holdinga, d. d. (v nadaljevanju: uprava SDH), ki na podlagi ZSDH-1, Politike
upravljanja SDH in Pravilnika o presoji potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora in
vodenja druzb s kapitalsko nalozbo drzave (v nadaljevanju: pravilnik o presoji) opravlja
izvedbene postopke pridobivanja kandidatov za ¢lane organov nadzora in vodenja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave ter postopke akreditacije in nominacije kandidatov.

(2) S tem poslovnikom se podrobneje ureja nacin dela KK, in sicer zlasti:

e sestavo, nacin imenovanja ¢lanov KK ter prenehanja Clanstva v KK,
e mandat, pristojnosti in naloge KK,

o sklicevanje in vodenje sej KK,

e nacin in potek dela KK na sejah,

o postopek akreditacije in nominacije,

e izvajanje intervjujev s kandidati,

e nacin glasovanja ¢lanov KK na sejah,

e zapisovanje sej KK ter arhiviranje dokumentacije,

e druge zadeve, povezane z delom KK.

2. ¢len

(sestava in delovanje KK)

(1) KK ima tri ¢lane, ki jih uprava SDH imenuje med strokovnjaki korporativhega upravljanja,
upravljanja Cloveskih virov in delovanja organov nadzora, in sicer za dobo Stirih let.

(2) Clan KK ne sme biti &lan organov politine stranke, uprave SDH ali nadzornega sveta SDH,
organa nadzora ali vodenja v druzbi, v kateri SDH upravlja kapitalsko nalozbo in ne sme biti
zaposlen v druzbi, v kateri SDH upravlja kapitalsko nalozbo.

(3) Predsednika in namestnika predsednika KK izvolijo ¢lani KK izmed sebe. Predsednika KK
v €asu njegove zadrZanosti nadomeS8Ca namestnik predsednika KK, ki v takem primeru
prevzame pristojnosti in naloge predsednika KK.

(4) Clan KK lahko kadar koli odstopi. Odstopno izjavo lahko poda na zapisnik na seji KK ali pa
jo pisno posreduje predsedniku uprave SDH. Steje se, da je &lan KK odstopil z dnem,
oznacenim v odstopni izjavi; ¢e dan ni oznagen, velja, da je odstopil z dnem, ko je podal izjavo
na zapisnik (€e poda odstopno izjavo na seji KK) ali z dnem oddaje izjave na posti (Ce poda
odstopno izjavo priporo¢eno po posti).

(5) Clana KK lahko uprava SDH kadar koli odpoklite s sklepom. Sklep o odpoklicu &lana KK
mora biti obrazlozen.

(6) Posamezen ¢lan KK je za sodelovanje v KK upravi¢en do plaila in povracila stroSkov v
viSini in na nacin, ki ga s sklepom dolo€i uprava SDH.

(7) Uprava SDH kadrovski komisiji zagotovi:

o sekretarja KK in namestnika sekretarja KK (ki pri delu ravnata skladno z Navodilom za
delo sekretarja/namestnika sekretarja KK — priloga 1 tega poslovnika),

o dostop do redno posodoblijene evidence podatkov o kandidatih, vpisanih oziroma
akreditiranih v Portalu kadrovske komisije (v nadaljevanju: Portal KK),

3



Poslovnik o delu kadrovske komisije Slovenskega drzavnega holdinga, d. d.

e drugo informacijsko-telekomunikacijsko opremo, potrebno za u€inkovito delo KK.

3. ¢len

(zadolzitve sekretarja KK)

Sekretar KK je oseba, zaposlena v SDH, in ga imenuje uprava s sklepom.
Sekretar KK po pooblastilu predsednika:

e dolo¢a termine rednih sej, jih v njegovem imenu sklicuje, pripravlja gradiva in zapisnike
in skrbi za izvedbo sej,

e preverja elektronske prijave kandidatov glede izpolnjevanja zakonsko dolo¢enih
pogojev in meril za ¢lanstvo v organe nadzora in vodenja druzb s kapitalsko nalozbo
drzave, kot jih dolo€a pravilnik o presoiji in pripravlja porocila o viogah kandidatov za
akreditacijo v Portalu KK, ki jih KK nato obravnava na svojih sejah in na podlagi sklepa
KK tehni¢no akreditira tiste kandidate, ki izpolnjujejo pogoje za vpis v evidenco
potencialnih kandidatov za Clane organov nadzora in vodenja druzb v upravljanju,
skladno s pravilnikom o presoji,

e izvaja dejavnosti spletnega preverjanja znanja kandidatov s poznavanja podrocja
korporativnega upravljanja skladno s pravilnikom o presoji,

e izvaja komunikacijo s kandidati ter jim nudi podporo pri uporabi Portala KK,

e vodi evidence o delu KK,

o skrbi za zbiranje in pripravo gradiv in arhiviranje ter opravlja druge strokovne naloge,
potrebne za nemoteno delo KK.

(3) V odsotnosti sekretarja KK njegove naloge opravlja namestnik sekretarja KK.

4. ¢len

(spostovanje veljavnih predpisov)

(1) Pri svojem delu je KK samostojna in deluje po vnaprej jasno in javno opredeljenih nacelih,
postopkih in kriterijin, dolo€enih v Kodeksu korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave ter v pravilniku o presoji oziroma drugem veljavnem internem aktu, ki ureja
ugotavljanje primernosti kandidatov za ¢lane organov nadzora in vodenja druzb s kapitalsko
nalozbo drZave in ob upoStevanju zakonskih podlag, predpisov, Kodeksa upravljanja javnih
delnidkih druzb in dobrih poslovnih obi¢ajev ter na podlagi svobodne strokovne odloditve,
lastne vesti in osebne integritete.

(2) Pri svojem delovanju se KK zavezuje:

e strokovno in objektivno ugotavljati primernost potencialnih kandidatov za ¢lane organov
nadzora in vodenja glede na zakonske pogoje in merila ter tista, ki jih doloCa pravilnik
0 presaji,

e izvrSevati svoje naloge na nacin, ki bo pregleden in racionalen (vsebinsko in ¢asovno),

e oblikovati ¢im vecji nabor moznih kandidatov za ¢lane organov nadzora,

e k strokovnemu delovanju in razvoju kompetenc ter medsebojnemu prenosu znanj in
izmenjavi izkusen;.



Poslovnik o delu kadrovske komisije Slovenskega drzavnega holdinga, d. d.

.  PRISTOJNOSTI KK

5. €élen
V pristojnosti KK je, da:

¢ vodi evidenco kandidatov za organe nadzora in vodenja v portalu KK,

e izvaja akreditacijske postopke na nacin, kot to dolo€a pravilnik o presoji,

e izvaja nominacijske postopke na nacin, kot to dolo€a pravilnik o presoji,

e izvaja dejavnosti spletnega preverjanja znanja kandidatov s podrocja korporativhega
upravljanja,

e obravnava druga strokovna vprasanja s podrocja akreditacije in nominacije kandidatov
za Clane organov nadzora in vodenja,

e nazaprosilo RS izvede izvedbene postopke nabora in vrednotenja kandidatov za ¢lane
organov nadzora in vodenja druzb v lasti drzave, ki jih ne upravlja SDH.

lll. PRISTOJNOSTI PREDSEDNIKA KK

6. ¢len
(1) Predsednik KK:

o sklicuje in vodi seje KK,

e predlaga dnevni red sej KK,

e podpisuje odlocitve, ki jih sprejema KK in zapisnike sej,

e opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem poslovnikom oziroma drugimi akti
SDH.

(2) Za izvrSevanije pristojnosti iz prve toCke prejSnjega €lena predsednik KK na seji zlasti:

e ugotovi, ali je za veljavno odlo¢anje navzocih potrebno Stevilo ¢lanov,

e ugotovi poimensko, kateri ¢lani KK so navzoci na seji, kateri so se opravicili in kateri
ne,

e skrbi, da se seja odvija po sprejetem dnevnem redu, in da se intervjuji s kandidati
odvijajo po predvidenem urniku,

e daje Clanom KK in ostalim navzoCim besedo in vodi razpravo v skladu s sprejetim
dnevnim redom,

e oblikuje in skrbi za pravilno formuliranje odlocitev in sklepov ter drugih dokumentov,
sprejetih na seji,

e ureja glasovanje, ugotavlja in objavlja rezultat glasovanja,

e skrbi za vzdrZevanje reda na seji,

e opravlja druge naloge, ki zagotavljajo nemoteno delo KK na seji.

(3) V odsotnosti predsednika KK njegovo funkcijo v celoti prevzame namestnik predsednika
KK.
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IV. ODLOCANJE O ZADEVAH

7. ¢len

(1) Clani KK sproti prejemajo seznam odprtih narogil postopkov (priloga 2 tega akta), ki ga vodi
in posreduje sekretar KK.

(2) KK praviloma prejme naroc€ilo postopka najkasneje tri dni po sklicu skups&ine posamezne
druzbe oziroma 30 dni pred iztekom mandata obstoje€im nadzornikom ter o zadevah iz svoje
pristojnosti odloCi v najkrajSem moznem Casu, upostevajo€ skrajni rok za oddajo porocila, kot
je opredeljen v narodilu postopka.

(3) Ob izdelavi naroc€ila postopka za predlagane kandidate s strani uprave SDH ali ostalih
delniCarjev sekretar KK preveri kandidate in poda mnenje o morebitnih ovirah za nominacijo
upravi SDH in KK.

(4) Clani KK so pravog&asno obves&eni o prejetih novih narogilih postopkov za dolo&eno druzbo
in o tem, da je dokumentacija o predlaganih kandidatih oziroma drugo gradivo za sejo na voljo
v Portalu KK, do katerega imajo Clani KK vseskozi nemoten dostop.

(5) KK preveri narocilo postopka ter v posameznem postopku nominacije lahko kot primerne
predlaga najve¢ 3-kratnik Stevila kandidatov, ki se bodo predlagali vimenovanje v posamezen
organ nadzora.

(6) KK veljavno odloca o zadevah iz svoje pristojnosti, ¢e je na seji navzoca vecdina vseh ¢lanov
KK.

(7) Vsak ¢lan KK izvaja vse previdnostne ukrepe, da bi se izognil nasprotju interesov, ki bi
lahko vplival na njegovo presojo.

(8) Vsak ¢lan KK mora ostale ¢lane KK obvestiti o morebithnem nastopu nasprotja interesov,
Cetudi gre le za videz nasprotja interesov, in/ali o Zze dejanskem nasprotju interesov ob nastopu
teh okolis€in ter se izloCi iz postopka nominiranja oziroma iz postopka glasovanja o kandidatih,
skladno s postopki, dolocenimi v Pravilniku o ravnanju v zvezi z izogibanjem nasprotju
interesov SDH.

V. SEJE KK

8. ¢len
(1) KK dela in odlo¢a na sejah, ki niso javne.
(2) Seje KK so redne in korespondencne.

(3) Redne seje se lahko sklicujejo redno enkrat tedensko ali po dogovoru glede na potrebe,
razen, Ce delo SDH ne narekuje drugace.

(4) Ob koncu seje se sestavi zapisnik, ki ga KK potrdi. Zapisnik podpiSeta zapisnikar in
predsednik KK lastnoro€no ali z elektronskim podpisom.
9. ¢len

Seje KK potekajo na sedezu SDH ali preko ustreznih video-komunikacijskih aplikacij. Nacin
prisotnosti se zabelezi v zapisniku. Prisotnost preko video-komunikacijskih aplikacij je
enakovredna osebni prisotnosti na seji KK na sedezu SDH, sklep&nost in sprejem odlocitve je
enak, kot ¢e so €lani KK na seji navzoci osebno.
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10. ¢len

Seje KK oziroma posamezne toCke dnevnega reda seje se lahko na povabilo predsednika KK
udelezijo tudi zunaniji strokovnjaki oziroma tretje osebe, kar predsednik praviloma najavi na
predhodni seji KK ali v sklicu seje, oziroma Ce to ni bilo mozno, na za€etku seje, na kateri bodo
le-ti udelezeni.

11. ¢len

(korespondenéna seja)

(1) KK lahko o zadevah iz svoje pristojnosti odlo¢a tudi na korespondencnih sejah (npr. v
primeru akreditacije kandidatov).

(2) Korespondencno sejo sklice predsednik KK in doloéi rok, v katerem naj €lani KK glasujejo;
rok za glasovanje ne sme biti krajSi od Stirih ur.

(3) Sekretar KK ugotovi dosegljivost posameznih ¢lanov KK in jim naznani korespondenéno
sejo.

(4) Korespondencéna seja se sklice preko elektronske poste. Gradivo za odlo€anje na
korespondencni seji je €lanom KK na voljo v Portalu KK v zavihku »Vabilo in gradivo za sejo«.

Vabilo mora vsebovati predlog sklepa in oznacbi “ZA” in “PROTI”.

(5) Clani KK svoj glas ZA ali PROTI sporogijo na e-naslov kadrovska.komisija@sdh.si.

(6) Odlocitev je na korespondencni seji veljavno sprejeta, ¢e zanjo do izteka roka za glasovanje
glasuje vecina vseh imenovanih ¢lanov KK, in ¢e v tem roku nih¢e izmed ¢lanov KK ni izrecno
nasprotoval korespondencni seji.

(7) Ce odlogitev na korespondenéni seji zaradi nesklepénosti ali nasprotovanja katerega koli
od ¢lanov KK ni veljavno sprejeta, mora predsednik KK zadevo uvrstiti na prvo naslednjo redno
sejo.

(8) O korespondentni seji se sestavi zapisnik, ki ga KK potrdi na eni od prihodnjih sej,
podpiSeta pa ga zapisnikar in predsednik KK.

(9) Odgovori €lanov KK v zvezi z glasovanjem, poslani preko e-maila, se ustrezno arhivirajo.

12. ¢len

(sklic seje)
(1) Seje KK sklicuje predsednik KK ali v njegovi odsotnosti namestnik predsednika KK.

(2) Praviloma se ¢lani KK po koncu seje dogovorijo o terminu za naslednjo sejo.

(3) Clane KK se vabi na sejo praviloma z najavo v e-koledarju, medtem ko se vabilo z dnevnim
redom in gradivom za sejo ¢lanom na voljo v Portalu KK, nalozi/shrani v mapi »Vabilo in gradivo
za sejo«.

(4) Gradiva morajo biti clanom KK v Portalu KK na voljo praviloma vsaj 24 ur pred zacetkom
seje.
13. ¢len

Ce se ¢&lan KK iz katerega koli razloga seje ne more udeleZiti, mora o tem pravogasno obvestiti
predsednika KK in sekretarja KK.
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14. ¢len
(priprava seje)
Za pripravo seje sta zadolzena predsednik KK in sekretar KK, ki po potrebi k posameznim
tockam dnevnega reda zagotovita poroCevalca izmed zaposlenih v SDH ali zunanjih
sodelavcev. Sekretar KK na zahtevo predsednika KK pridobi dodatno dokumentacijo ali
podatke v zvezi s kandidatom ali ciljno druzbo.
15. ¢len

(vodenje in potek seje)

(1) Sejo vodi predsednik KK.

(2) Predsednik KK najprej ugotovi udelezbo na seji oziroma sklep&nost. Navzo€nost ¢lanov se
zabeleZi v zapisniku, v primeru, da je eden izmed ¢lanov prisoten preko telekomunikacijskega
kanala, se to posebej oznaci.

16. ¢len

(1) Predsednik KK ali namestnik v odsotnosti predsednika na zacetku seje predlaga dnevni
red.

(2) Vsak ¢lan KK lahko predlaga spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.
(3) O vsaki predlagani spremembi ali dopolnitvi dnevnega reda se odlo€a posebe;.

(4) Pri dolo€anju dnevnega reda se najprej odloCa o predlogih, da se posamezne zadeve
umaknejo z dnevnega reda in nato o predlogih za razsiritev dnevnega reda.

(5) Predlogi za razS8iritev dnevnega reda se lahko sprejmejo le, ¢e so razlogi zanje nastali po
sklicu seje.

(6) Po konéani razpravi da predsednik KK predlog odlogitve na glasovanje. Clani glasujejo o
dnevnem redu ustno.

(7) Vsak ¢lan KK ima pravico, da pri glasovanju obrazlozi svoje staliS¢e in zahteva, da se v
zapisnik vnese njegovo loeno mnenje oziroma bistveni deli njegove izjave.

(8) Po kon¢anem glasovanju predsednik KK ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je KK glasoval, sprejet ali zavrnjen.

(9) Sklep je sprejet, e zanj glasuje ve&ina prisotnih ¢lanov KK. Ce je izid glasovanja
neodlocen, je odlocilen glas predsednika, v njegovi odsotnosti predsedujoega KK.

17. ¢len
(postopek akreditacije)
(1) Clani KK pri to¢ki dnevnega reda Akreditacije predhodno prejmejo seznam kandidatov,
kateri so oddali vloge za vpis v evidenco potencialnih kandidatov za ¢lane organov nadzora

in vodenja druzb s kapitalsko nalozbo drzave. Vloge kandidatov z zahtevanimi prilogami so v
Portalu KK.

(2) Clani KK na podlagi elektronskih viog za akreditacijo, javno objavljenih podatkih o
kandidatih in pravilnika o presoji, kandidate akreditirajo ali zavrnejo.
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18. ¢len

(potrditev, zavrnitev in razveljavitev akreditacije)

Kandidat poda elektronsko viogo za akreditacijo.

Sekretar KK ob prejemu nepopolne vioge (manjkajo¢a dokazila, izjave ipd.) kandidata preko
Portala KK pozove k dopolnitvi vioge; ¢e kandidat vioge ne dopolni, KK o akreditaciji ne odloca.

Popolno vlogo obravnava KK in:

- ob izpolnitvi vseh pogojev iz pravilnika o presoji kandidata s sklepom akreditira (uvrsti
na seznam akreditiranih kandidatov), kar se sledljivo evidentira v Portalu KK;

- v primeru neizpolnjevanja enega ali ve€ pogojev vlogo s sklepom zavrne (kandidata ne
akreditira), kar se sledljivo evidentira v Portalu KK.

Ce je naknadno iz katerihkoli razlogov (na primer ob naknadnem periodi¢nem preverjanju
pogojev iz ZSDH-1) ugotovljeno, da kandidat posameznega pogoja ve¢ ne izpolnjuje, KK
njegovo akreditacijo s sklepom razveljavi, kar se sledljivo evidentira v Portalu KK.

Akreditacija kandidata je veljavna 3 leta. Ce kandidat po poteku veljavnosti akreditacije ne
odda nove vloge, se potek veljavnosti akreditacije zabeleZi v Portalu KK.

V primeru, ko akreditiran kandidat na lastno pobudo posodobi podatke v Portalu KK, izgubi
status akreditiranega kandidata, vlioga s posodobljenimi podatki pa se Steje kot nova vlioga za
akreditacijo.

Kandidat lahko tudi sam predlaga razveljavitev akreditacije (izbris iz seznama akreditiranih
kandidatov na Zeljo kandidata), kar se sledljivo zabelezi v Portalu KK.

Skladno s tem €lenom se v portalu KK vodijo naslednji razlogi zavrnitve ali razveljavitve
akreditacije:

- zavrnitev vloge za akreditacijo s sklepom KK;

- Casovni potek veljavnosti akreditacije;

- naknadno neizpolnjevanje pogojev akreditacije;

- razveljavitev akreditacije zaradi posodobitve podatkov;
- razveljavitev akreditacije na Zeljo kandidata.

19. élen

(postopek nominacije in intervjuji s potencialnimi kandidati)

(1) KK's potencialnimi akreditiranimi kandidati opravi strukturiran intervju. Predsednik KK lahko
k sodelovanju na intervjuju povabi tudi pooblas¢enca za skladnost poslovanja in integriteto
SDH.

(2) Intervju se izjemoma ne opravi, in sicer zlasti v naslednjih primerih:

o Ce glede na glasovalna upravi¢enja SDH na skupscini ni verjetno, da bi bil lahko
izglasovan kandidat, za katerega bi glasoval SDH ali

e Ce od zadnjega intervjuja s kandidatom ni preteklo ve¢ kot 6 mesecev in se nominacijski
postopek nanasa na isto druzbo ali druzbo z enakovrstno dejavnostjo, kandidat pa je
bil v takem postopku ocenjen za primernega ter

e Ce KK na podlagi obstoje€e in dostopne dokumentacije odlo€i, da je kandidat
neprimeren.



Poslovnik o delu kadrovske komisije Slovenskega drzavnega holdinga, d. d.

(3) V primeru iz zadnje alineje prejSnjega odstavka mora ¢lan KK ali strokovno osebje SDH pri
kandidatu (pisno ali ustno) preveriti morebitne spremembe glede izpolnjevanja pogojev, ki se
sCasoma lahko spreminjajo, kot so: morebitno nasprotje interesov, neodvisnost, kaznovanost
ipd.

20. ¢len

(1) Pri posameznem intervjuju morata biti navzo¢a najmanj dva ¢lana KK, in sicer osebno ali
preko ustreznih video-komunikacijskih aplikacij/naprav.

(2) Po opravljenem intervjuju se izdela pisno nominacijsko porocilo, ki vsebuje pojasnila o
poteku intervjuja ter mnenje KK o primernosti posameznega kandidata. Nominacijsko porocilo
predpisane oblike vsebuje tudi kontno oceno kandidata, ki je lahko »primeren« ali
»neprimeren« ter vsebinsko obrazloZitev ocene kandidata s strani KK. Pri oceni »primeren«
lahko KK pri posameznem kandidatu izpostavi izstopajo¢e klju¢ne kompetence.

(3) KK se enako kot v prejSnjem odstavku opredeli tudi do kandidatov, s katerimi intervju ni bil
opravljen, z obrazlozitvijo, zakaj se pogovor ni opravil.

21. ¢len

(nominacijsko porocilo)

(1) Clani KK pri vsaki toki dnevnega reda, katere podlaga je narocilo postopka, sprejmejo
staliS¢e glede predlaganih in intervjuvanih kandidatov.

(2) Za vsakega intervjuvanega kandidata se izpolni nominacijsko porocilo (standardizirani
vpraSalnik — priloga 3 tega akta), v katerem se poda ocena o primernosti posameznega
kandidata za Clanstvo v doloenem organu nadzora ali vodenja. Vsak ¢lan KK lahko v
nominacijskem porocilu obrazloZi svoje staliSce in zahteva, da se v zapisnik vnese njegovo
lo€eno mnenje oziroma bistveni deli njegove izjave. Nominacijsko porocilo je na voljo v
elektronski obliki v profilu posameznega kandidata v Portalu KK.

Sestavni del ali priloga nominacijskega porocila je pregleden seznam vseh pogojev, ki jih mora
izpolnjevati nominirani kandidat ter opredelitev KK do kandidatovega izpolnjevanja vsakega
posameznega pogoja, in sicer glede:

pogojev iz 21. ¢lena ZSDH-1,

pogojev iz ZGD-1,

pogojev morebitne posebne zakonodaje in/ali Akta o ustanovitvi/Statuta druzbe;
izpolnjevanja zahtevanih kompetenc (ki so dolo¢ene na podlagi ZSDH-1,
morebitnega kompetenénega profila druzba in zahtev uprave SDH v kadrovskem
narocilu).

Seznam pogojev (skladno z vzorcem, ki je priloga 4 tega akta) se predlozi posameznem
narocCilu nominacijskega postopka.

Pobn =

(3) Kandidat je lahko ocenjen kot »primeren« ali »neprimeren«, ¢e za oceno glasuje vecina
prisotnih &lanov KK. Ce je izid glasovanja neodlogen, je odlogilen glas predsednika, v njegovi
odsotnosti predsedujoCega KK.

(4) Po kon¢anem glasovanju predsednik KK ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je KK glasoval, sprejet ali zavrnjen.

(5) Sklep je sprejet, Ge zanj glasuje ve&ina prisotnih &lanov KK. Ce je izid glasovanja
neodlocen, je odloCilen glas predsednika, v njegovi odsotnosti predsedujoega KK.
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22, ¢len

(1) Ko so iz€rpane vse toCke dnevnega reda, predsednik KK zakljuci sejo KK.

(2) Ce predsednik KK med sejo ugotovi, da ni veé¢ navzoga veéina &lanov, sejo zakljugi ali
prekine z dogovorom navzocih ¢lanov o datumu oziroma uri sklica nadaljevanja seje.

(4) Nominacijska poroc€ila KK o primernosti oziroma neprimernosti kandidatov se Stejejo za
poslovno skrivnost, z njimi pa je potrebno ravnati skladno s predpisi o varstvu osebnih
podatkov.

23. ¢len
(zapisnik)
(1) O seji KK se vodi zapisnik.
(2) Za pripravo zapisnika je zadolZzen sekretar KK.
(3) Zapisnik ¢lani KK potrdijo praviloma na prvi nasledn;ji seji redni seji KK.

(4) Po kon€anem glasovanju o posameznem sklepu sekretar KK oziroma zapisnikar prebere
zapis sprejetega sklepa. Clani KK potrdijo pravilnost zapisanega sklepa in s tem tudi pravno
veljavnost sprejetega sklepa.

(5) Nominacijska porocila o kandidatih ter sklepi KK o primernosti kandidatov, sprejeti na seji
KK, se v najkrajSem moznem €asu posredujejo upravi SDH, skrbnikom nalozZb pa sklepi in opis
kandidatovih kompetenc v nadaljnje odloCanje.

(6) Dokumentacija s sej se ustrezno shrani in arhivira.

VI. ZAUPNOST

24. ¢len

(1) Clani KK in drugi navzoé&i na seji so dolzni kot zaupne varovati vse podatke, ki so jih izvedeli
iz gradiva sej oziroma na seji, razen tistih, ki so po zakonu javni. Za zaupne se Stejejo tudi
razprave Clanov in njihovo glasovanje na seji.

(2) Za komunikacijo z javnostmi je pooblas€ena uprava SDH.

VI. HRAMBA DOKUMENTACIJE SEJ

25. ¢élen

Gradiva za seje, zapisniki sej KK in nominacijska porocila se skupaj s sklici sej trajno hranijo
v arhivu SDH (arhivski izvod dokumentacije seje).

Rezultati spletnega preverjanja znanja kandidatov s podro€ja korporativhega upravljanja se
hranijo 10 let od opravljanja spletnega preverjanja znanja.
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VIIl. EVIDENCA AKREDITIRANIH POTENCIALNIH KANDIDATOV ZA CLANE
ORGANOV NADZORA

26. ¢len

(1) Portal KK zainteresiranim posameznikom omogoca enostavno in varno elektronsko prijavo
v evidenco potencialnih kandidatov za ¢lanstvo v organih nadzora in vodenja druzb v lasti
drzave.

(2) Skrbnik Portala KK je sekretar KK, ki skrbi za nemoteno delovanje sistema, za pomoc¢
uporabnikom, za poro€anje KK o prispelih vlogah kandidatov ter o stanju akreditiranih
kandidatov KK in upravi SDH.

(3) Podatki kandidatov, vpisanih v Portal KK, so varovani skladno s predpisi, ki urejajo varstvo
osebnih podatkov, in Stejejo za poslovno skrivnost SDH.

IX. KONCNA DOLOCBA

27. ¢len

(1) Ta poslovnik za¢ne veljati z dnem 1. 1. 2026.

(2) S tem poslovnikom preneha veljati poslovnik o delu kadrovske komisije Slovenskega
drzavnega holdinga, d. d., sprejet dne 11. 6. 2025.

JANEZ TOMSIC .
|zdajatelj: RekonoSign RSA C ZIGA DEBELJAK
Datum: 17.12.2025 12:25 Izdajatelj: RekonoSign RSA (
Datum: 17.12.2025 11:59
Janez Tomsic, ag. Ziga Debeljak,

¢lan uprave predsednik uprave

Priloge:
Priloga 1: Navodilo za delo sekretarja (skrbnika portala KK)
Priloga 2: Obrazec Narocilo postopka (za nadzorni svet in za poslovodstvo druzbe)

Priloga 3: Obrazec Nominacijsko porocilo (oziroma standardizirani vprasalnik, ki je sicer del
profila nominiranih kandidatov v Portalu KK)

Priloga 4: Vzorec »lzpolnjevanje pogojev kandidatov za organe vodenja in nadzora«
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